6 Planovi rada strucnih aktiva i timova

6.1 Aktiv za razvoj Skolskog programa

pripreme za novu Skolsku godinu, predlozi

Vreme Aktivnosti teme Nacin realizacije Nosioci
realizacije Realizacije
Avgust, septembar Donosenje akcionog plana za skolsku godinu, | Sednica tima Clanovi tima

ukoliko je potrebno, aneksiranje dokumenta /
ako postoje novi propisi.

Septembar Upoznati Nastavnicko veée sa ostvarenoscu Sednica Tim za Skolski program
Skolskog programa, uskladivanje novih zakona
& . Nastavni¢kog veca Nakon sednice se daju konkretna
sa Skolskim programom.
zaduZenja
IMPLEMENTACIJA novog Skolskog programa,
koji vaZi od 2023/24 3kolske godine.
Novembar Pregled postojeceg Skolskog programa / Sednica NV, Skolski odbor Tim, NV, S. Odbor

31.1.2025. 20.6.2025.
(31.8.2025.) decembar

Fond ¢asova i predmeti — reforma je stigla do
8. razreda, tako da su oba ciklusa obuhvacena
u potpunosti reformama i istim sistemom,
principima nastave i ucenja.

Analiza dnevnika / uporedivanje
planiranih i odrzanih ¢asova, po
potrebi sednica tima.

Podela zadataka za oblikovanje SP.

Clanovi tima, struéna sluzba i
direktor piSe zapaZanja u dnevnik
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januar Ciljevi i zadaci SP, posebni programi SP Poseta ¢asovima, analiza priprema psiholozi
za Cas, elementi pripreme, po
potrebi sednica tima

februar Izborni nastavni predmeti Analiza dnevnika, razgovor sa ¢lanovi tima
nastavnicima koji vode izborne
predmete i analiza godiSnjeg plana

mart Obavezni oblici vaspitno-obrazovnog rada . . ZaduZeni nastavnici
Analiza dnevnika, razgovor sa

(dopunska,dodatna)

nastavnicima, po potrebi sednica

tima

akterima skolskog Zivota.
Prihvatanje od strane NV i SO.

Realizacija ostvarenosti akcionog plana

akcionog plana

Ostali oblici vaspitno-obrazovnog rada (cos, Analiza dnevnika, razgovor sa ¢lanovi tima
slobodne aktivnosti,nastava u odeljeskim stareSinama, po potrebi

april prirodi,vannastavne aktivnosti...) sednica tima

Jun-avgust 2026. Prikaz sastavljenog SP-a NV-u, SO-u i ostalim Sednica tima i analiza ostvarenosti Clanovi tima

6.2 Aktiv za razvojno planiranje
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SWOT
oblast snage slabosti smernica

Oblast kvaliteta 1: PROGRAMIRANIE,
PLANIRANIJE | IZVESTAVANIE

Skolska dokumentacija je uredna i u funkciji
je kvalitetnog rada.

Timovi rade, organizovani su u dve velike
grupe zbog malog broja zaposlenih.

Posto je mala Skola i nastavnii rade u vise
ustanova, slobodne aktivnosti svih vrsta po
interesovanju ucenika je tesko planirati i
organizovati.

Poslednjih godina se razvijala saradnja sa
lokalnom zajednicom, smernica je dalji razvoj
saradnje kako bi se interesovanja ucenika sto
vise zadovoljila i njihovo vreme popunilo
kvalitetno.

Oblast kvaliteta 2: NASTAVA |
UCENJE

Radi se individualizacija nastave za ucenike
kojima je to potrebno, planira se i izvodi rad
sa ucenicima koji imaju potrebu za dodatnom
podrskom. Koriste se raznovrsne metode i u
planiranju i u izvodenju nastave.

Slabiji ucenici imaju potrebu da im se
dodatno pomogne, i pored posebnog
planiranja ne uspevaju sticati na Casu sve
vestine. Slabiji uCenici i pored dobre
strukture Cesto ne isprate sadrzaj i ostaju
manje motivisani. Bolji u€enici doZivljavaju da
je dosta prisutna takva aktivnost. Ucenje na
¢asu je najslabije ocenjeno.

Dopunski rad u vidu razvijanja tehnika ucenja
i fokusiranja paznje na ¢asovima, aktiviranje
ucenika na ¢asovima.

Potrebno je razviti tehnike kod nastavnika za
dobijanje povratnih informacija od slabijih
ucenika. Motivisanje slabijih u¢enika kroz
raznovrsnost aktivnosti na ¢asu. Pronalazenje
licnih sklonosti i veStina manje uspesnih
ucenika.

Oblast kvaliteta 3: OBRAZOVNA
POSTIGNUCA UCENIKA

Na Zavr$nom ispitu poslednjih godina Skola
postize veoma dobre rezultate na nivou
opstine.

Za malu Skolu imamo jako puno postignutih
rezultata na takmicenjima. Npr. iz
matematike procentualno mnogo vise od
ostalih Skola u opstini. Decu uklju¢ujemo u
program negovanja talenata.

Slabiji ucenici slabije uspevaju i pored
dodatne podrske. U nizim odeljenjima
poslednjih godina dajemo pojacanu podrsku
u smislu razvojnih vezbi kod problema u
¢enju i usvajajnju vestina.

Treba i¢i u smeru sto ranijeg otkrivanja
razvojnih smetnji i problema kako bi uéenici i
roditelji bili upuéeniji u moguénosti razvojnih
vezbi u nasem okruzenju.

Saradnja sa institucijama postoji ali treba
traziti nove moguénosti.
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Oblast kvaliteta 4: PODRSKA
UCENICIMA

U vecini standarda i indikatora ove oblasti
nastavnici i roditelji visoko ocenjuju rad
Skole, ucenici su stroZi, i tu se pojavljuje
najveca razlika.

Podrska postoji u razim oblastima, ucenje,
profesionalna orijentacija, i dr.

Ukljucivanje ucenika u odlucivanje, planiranje
i organizaciju.

Intenzivnije ukljuciti decu iz osetljivih grupa.

Tu se pokazuje izvesno nezadovoljstvo dece.

Pojacati rad sa Ucenickim parlamentom. Na
taj nacin doci do resenja kako ukljuciti
ucenike vise u planiranje, razli¢ite aktivnosti,
organizaciju.

Oblast kvaliteta 5. ETOS

Etos je visoko ocenjen od strane nastavnika i
roditelja,

ljudski odnosi su korektni, neguje se
demokratska atmosfera. Sve je vise
inovativnih aktivnosti u skoli.

Pojedini ucenici ostavljaju komentar, da je jos
uvek puno verbalnog vredanja u skoli.

Neki nastavnici navode, da se na polju
inovacija jos moZzemo razvijati

Potrebno je unaprediti komuikaciju, koja je
medu ucenicima jos uvek Cesto agresivna. |
nastavnici su najnize ocenili kod sebe

kompetenciju za komubnikaciju i saradnju.

Planiranje novih inovativnoh aktivnosti, koje
su uvek rado prihvacene od strane ucenika.

Oblast kvaliteta 6. ORGANIZACIJA
RADA SKOLE, UPRAVLIANJE
LJUDSKIM | MATERIJALNIM
RESURSIMA

Standardi i indikatori su visoko vrednovani od
strane nastavnika, smatraju da je Skola
vodena korektno, odluc¢no, efikasno. Roditelji
daju malo niZzu ocenu, blizu oceni 3.

NajniZe ocenjen standard se ti¢e razvijanja
preduzetni¢kog duha, sto je najverovatnije
zaista malo i manje ostvaren standard, s
obzirom da smo osnovna $kola.

Smernica je razvoj u pravcu preduzimljivosti,
novih projekata, ukljucivanja lokalne
zajednice jos viSe, a posebno ukljucivanje
dece u donosenje odluka, organizaciju i
inovativne aktivnosti.

Skolski razvojni plan za period od 2023-2028 god. usvojen u septembru. 2023. godine. Utvrdene su prioritetne oblasti, koje se unapreduju u ovom periodu.

U prethodnoj godini 2022/23 samovrednovanjem obuhvatili smo sve oblasti, u 2023/24 godini smo pojacali razmatranje Etosa i Podrsku uéenicima.

Skolsko razvojno planiranje

0S ,,DOZA DERD“ Gunaro$

AKCIONI PLAN za $k. 2025/26 godinu
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mogucnosti razvojnih vezbi u nasem
okruzenju.

Saradnja sa institucijama postoji ali treba
traziti nove moguénosti.

Opsti ciljevi po oblastima Zadaci Aktivnosti Nosioci Metode i tehnike | Vreme Izvori dokaza
rada Ocekivani ishodi
(prioriteti)
I poslednjih godina se razvijala saradnja sa L Ceking lista tim brainstorming Oktobar
lokalnom zajednicom, smernica je dalji nalaZenje postojecih |
razvoj saradnje kako bi se interesovanja novih . g . .
e L . ) mogudih aktera Tokom skolske sastavljena lista
ucenika Sto visSe zadovoljila i njihovo vreme mogucnosti odine
popunilo kvalitetno. . saradnje g
saradnje
) ) o , oraganizacija | vezbe na tim struc¢na radionica 1.pg
Il Dopunski rad u vidu razvijanja tehnika vp - . . .
. o . vezbi ¢asovima sluzba R
ucenja i fokusiranja paznje na ¢asovima, . . . . izvestaji
T L fokusiranja polustruktuirani
aktiviranje ucenika na ¢asovima. . . . o . .
paznje InteerUI InteerU
Potrebno je razviti tehnike kod nastavnika
za dobijanje povratnih informacija od . i
ispitivanje
slabijih u¢enika. Motivisanje slabijih manje
ijcenlka kroz rvaznovrvsnost aktivnosti n? uspeénih
¢asu. Pronalazenje li¢nih sklonosti i vestina . .
. T ucenika
manje uspesnih ucenika.
1l Treba i¢i u smeru Sto ranijeg otkrivanja preventivne | primena testova | strucna sluzba, | individualno, Tokom sk. godine | izvestaji, deca upucena
razvojnih smetnji i problema kako bi aktivnosti od. stareSine grupno na razvojne vezbe,
ucenici i roditelji bili upuceniji u . . . .
skrining izradeni planovi

podrske
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IV Pojacati rad sa U¢eni¢kim parlamentom. Identifikacija struéna sluzba, | individualni i Tokom sk. godine | samoinicijativnost
o o L o . ) nacina od. staresine, grupni rad, parlamenta, akcije
Na taj nacin dodi do resenja kako ukljuciti angazovanje . . . .
ucenike vise u planiranje, razlicite uéenickog motivisanja tim, sastanak tima
aktivnosti, organizaciju. koordinator uc.
parlamenta parlamenta
V Potrebno je unaprediti komunikaciju, treninzi struc¢na sluzba | radionica na drugo polugodiSte | evaluacija efekata
koja je medu ucenicima jos uvek cesto komunikacije sastanku Savetar., radionica
agresivna. | nastavnici su najnize ocenili o
kod sebe kompetenciju za komunikaciju i osmisliti radionice sa decom
saradnju. nacine za .
. | nastavnicima
unapredenje

Planiranje novih inovativnih aktivnosti, koje
su uvek rado prihvacene od strane ucenika.

VI Smernica je razvoj u pravcu trazenje novih Tim i strucna sastanak, tokom 3k. g. izvestaji o novim
preduzimljivosti, novih projekata, L moguénosti sluzba platforma, projektima
ukljugivanja lokalne zajednice jo3 vise, a ukljucivanje u . . .
S . razraduje brainstorming
posebno ukljucivanje dece u donosenje nove )
odluka, organizaciju i inovativne aktivnosti. . detaljno
projekte .
projekte
Evaluacija Ocena sastanak Ceo tim Pregled Kraj Skolske Izvestaj i plan za
postignutih dokumentacije godine, avg. 2026. | narednu godinu
rezultata

6.3 Tim za samovrednovanje

Evaluacija se ove godine vrsi do polugodista, nakon toga se pravi akcioni plan poboljSanja tih oblasti.odnosi na postignuca ucenika, dok nastavljamo sa

evaluacijom Etosa i ove godine po preporukama Skolskih savetnika.
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Akcioni plan samovrednovanja za godinu 2025/26

Vrednovanje oblasti 3. Obrazovna postignuca ucenika

Naziv aktivnosti

Vremenska
dinamika

Nosioci aktivnosti / Tehnike i instrumenti

ostvarenje

Ocene i Skolski uspeh — analiza
uspeha ucenika

oktobar-april

psiholog, direktor/ Tabele uspeha, zapisnici
sa sednica Odeljenskih veca

Analiza i na osnovu izvoda iz E-dnevnika.

Kvalitet znanja — procene na novembar psiholog / Cekiranje inicijalnih testova iz E-dnevnika.
osnovu rezultata inicijalnog
testiranja Analiza testova
Zavrsni, prijemni i kvalifikacioni oktobar Predsednici strucnih aktiva/ Testiranja su detaljno analizirana.
ispiti, takmicenja — vodenje
dokumentacije i analiza Evidencija sa ZI, prijemnih i kvalifikacionih Uspesi sa takmicenja evidentirana.
ispita, rezultati sa takmicenja
Motivisanost u¢enika — vodenje februar Voditelji sekcija/ Evidencija o radu sekcija, U Skoli postoji sekcija : hori sport, koja su evidentirana
dokumentacije, praéenje analiza anketa u E-dnevniku, ali nisu obeleZeni uéenici.
posecenosti sekcija, ucenicki
produkti, skale procene
Analiza uspesnosti dopunske i februar tim/ Natavnici drze ¢asove, evidencija je u E-dnevniku,

dodatne nastave

Analiza, evidencija dokumentacije

analiza u Izve$taju GPRS.
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Vodenje statistike o broju uc¢enika i | april

fluktuacija; praéenje dosijea i
portfolija u¢enika sa opsStim
podacima.

psiholog/

Tabele, statisticke analize, dosijei

Svaki u¢enik ima dosije.

Fluktuacija se prati u lzvestaju.

6.4 Plan Tima za medupredmetnu kompetenciju i preduzetnistvo

Tim za samovrednovanje

Tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva

Akcioni plan za sk. 2025/2026. godinu

08, Doza Perd“ Gunaro$

Zadaci Aktivnosti

Nosioci

Metode i tehnike rada

Vreme

lzvori dokaza Razvijena Ocekivani
kompetencija rezultati
uéenika
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1.sednica

Donosenje
godisSnjeg
planai
programa

prof. teh. i tehn.

prof. biologije prof.

matematike prof.
geografije prof.
inform.

Skolski psiholog
Profesor hemije
Prof. engelskog
jezika, Prof
fizike,

profesori razredne
nastave

Konstrukcija plana

01.09.2025.

odstampan plan

uspesno
donosenje
plana rada

Projekat

Decija nedelja

prof. teh. i tehn.
prof. biologije

Izrada pitanja za kviz znanja

10.2025.

odstampan
materijal,
fotografije

-komunikacija,

-saradnja

Uspesno
odrzano
takmicenje
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prof. matematike Crtanje betona 10.2025. fotografije komunikacija, Uspesno
prof. geografije zavrSen rad
prof. inform. -saradnja
prof. fizike prof
hemije

Projekat Saobradaj prof. teh. i tehn. Izrada prezentacija 11.10.2025. odstampan -komunikacija uspesna

materijal, izrada

prof. matematike | bicikilizam fotografije -saradnja orojekta

prof. inform.

Skolski psiholog
Profesor hemije
Prof. engelskog
jezika, Prof
fizike,

profesori razredne
nastave

Izrada plakata

10
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Projekat Medunarodni | prof. teh. i tehn. Izrada prezentacija 17.11.2025. fotografije -komunikacija, uspesna
dan tolerancije | prof. biologije prof. izrada
matematike prof. Izrada plakata -rad sa podacima, projekta

geografije prof.
inform. skolski
psiholog

Radionice sa psihologom

-digitalna
kompetencija,
-saradnja,

-odgovoran odnos
prema
okolini,

- odgovoran odnos
prema zdravlju

-estetska komp.

-celozivotno
ucenje

11
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2.sednica Analiza prof. teh. i tehn. Konstukcija programa- 17.12.2025. Odstampan uspesna
nastavnih prof. biologije prof. materijal analiza

jedinica, koje
se mogu
dovesti u
korelaciju

matematike prof.
geografije prof.
inform.

12
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Ogledni ¢as | odrzavanje prof. teh. i tehn. Vise vrsta metoda, tehnike- | Mart-april Odstampan -komunikacija, uspesno
tehnicko crtanje timski rad, digitalna tabla 2026 materijal ostvareni
oglednog i/ ili -rad sa podacima, | ogledni
uglednog ¢asa | 03.2026. Casovi
-digitalna
prof. biologije gustina 3
populacije kompetencija,
03.2026 -saradnja,
prof.matematike -odgovoran
funkcije i statistika- odn(.)s.prema
03.2026. okolini,
- odgovoran

prof. geografije
stanovnistvo Srbije-

03.2026.

prof.
informatikepoverpoint
03.2026.

odnos prema
zdravlju

-estetska komp.

-celozZivotno
ucenje

13
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Projekat Dan Zemlje prof. teh. i tehn. Izrada prezentacija 23.04.2026. slike -komunikacija, uspesna
prof. biologije prof. izrada
matematike prof. Izrada plakata odstampan -rad sa podacima, projekta
geografije prof. materijal, dieital
inform. prezentacija, -digitalna

plakat kompetencija,
-saradnja,

-odgovoran odnos
prema
okolini,

- odgovoran odnos
prema zdravlju

-estetska komp.

-celozivotno
ucenje

14
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Takmicenja

Opstinska
takmicenja:

-matematika,
-biologija,
-geografija,
TT

-hemij

-fizika

prof. biologije
prof.matematike
prof. geografije
prof. TT prof
hemije prof
fizike

Pripremanje ucenika na
takmicenje

U toku marta i
aprila 2026.

Bilteni sa
takmicenja

-komunikacija,

-rad sa podacima,
-digitalna

-kompetencija,

-reSavanje
problema

-saradnja,

-odgovoran odnos
prema
okolini,

-estetska komp.

-celozivotno
ucenje

uspesno
ucestvovanje
na
takmicenjim
a

15
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Takmicenje | Medunarodno | prof.matematike Pripremanje ucenika na 19.03.2026. Bilteni sa -komunikacija, uspesno
takmicenje takmicenje takmicenja ) ucestvovanje
Kengur bez -rad sa podacima, na

granica“

-digitalna
-kompetencija,

-reSavanje
problema

-saradnja,

-odgovoran odnos
prema
okolini,

-estetska komp.

-celozivotno
ucenje

takmicenjim
a

16
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3.sednica Analiza prof. teh. i tehn. Konstrukcija programa- 10.04.2026. Odstampan uspesna
oglednih prof. biologije materijal analiza
¢asova prof. matematike

prof. geografije
prof. inform.
prof fizike prof
hemije

17
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Sajam Organizator je | Prof. biologije prof. | Takmicenje u voznji april.2026. odstampan -komunikacija, interesntne
»Otvoren Srednja B traktora-prof. TT. materijal, _ programe za
dan“ poljoprivredna Geografije, fotografije, -rad sa podacima, | osmake
kola Backa orof. TT Izrada plakata- plakat -digitalna
R prof.geografije
Topola -kompetencija,
Prepoznavanje semena — 5 _
prof. biologije -resavanje
problema
-saradnja,

-odgovoran odnos
prema
okolini,

-estetska komp.

-celozZivotno
ucenje

18
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Projekat Nedelja prof. teh. i tehn. Izrada prezentacija 04.05.2026.- odsStampan -komunikacija, uspesna
secanja i 08.05.2026. materijal, izrada
zajedniéta prof. biologije prof. | lzrada plakata fotografije -razvijanje projekta
empatije

matematike prof.
geografije prof.
inform.

Skolski psiholog
Profesor hemije
Prof. engelskog
jezika, Prof
fizike,

profesori razredne
nastave

Ekskurzija
Radionice sa psihologom

Ples

-rad sa podacima,
-digitalna
kompetencija,
-saradnja,

-odgovoran odnos
prema
okolini,

- odgovoran odnos
prema zdravlju

-estetska komp.

-celozZivotno
ucenje

19
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4. sednica | Analiza prof. teh. i tehn. Analiza plana 12.06.2026. Odstampan uspesna
ostvarenog prof. biologije izvestaj analiza
programa i prof.matematike
pisanje prof. geografije
izvestaja prof. inform.

20
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6.5 Plan rada tima za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustavove

Aktivnosti

Vreme realizacije

Nacin pracdenja

Tim organizuje sastanke najmanje
jednom u kvartalu.

Nosioci aktivnosti, rezultat

Formiranje baze planova,
priprema i izvestaja

septembar

Organizacija vodenja evidencije o
unetoj dokumentaciji:

Planovi i pripreme, Timovi.

Struéna i odeljenska veca, zapisnici,
Pravljenej baze, gde se sta nalaziiu
kojoj formi.

Ciko$ Hermina, Mendan P. lldiko

Za sve ucesnike skolskog Zivota je dostupna
Skolska dokumentacija, ono $to je u
njihovoj nadleznosti

Pracenje ostvarivanja GPRS i
Sp

Dva puta godisnje, na
polugodistu i kraju
Skolske godine

Izvestaji i zapisnici — analiza, aZuriranje

P.Juhas Andrea, Plohl Judit

AZurna dokumentacija

Izrada projekata koji su u vezi
sa obezbedivanjem kvaliteta i
razvojem ustanove

Najmanje jedan
projekat u 1. ijedan
u 2. psg.

Izvestaji, zapisnici, Letopis — analiza,
azuriranje

Cetvei Deri Gabriela, Sidi Beatriks, Irmenji
Agnes,ucenik-predstavnik ucenickog
parlamenta

Uspesni projekti, koji su ispunili obrazovne,
vaspitne, razvojne i marketinske ciljeve.

21
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Organizovanje zajednickih Tokom Skolske Uled¢e u organizaciji i izlistavanje | Cikod Hermina, Brezovski Suzana, Miklo$
aktivnosti sa partnerskim godine zajednickih aktivnosti, analiza sadrzaja | Erika

Skolama sa kojima se ostvaruje Letopisa. Marketing.

saradnja. Projekti saradnje su dokumentovani i

medijski ispraceni.

Pracenje primene propisa ¢ija | Tokom 3k. godine Praéenje propisa na odredenim inf. Ciko§ Hermina, Mendan P. lldiko

je primena vaina za Stranicama ministarstva i zavoda,

obezbedivanje kvaliteta i saradnja sa pravnicima iz Zdruzene Funkcionisanje u skladu sa novim propisima
razvoja Skole Skole, aneksi, izvestaji, zapisnici.

Vrednovanje rezultata rada Kraj Skolske godine Revizija Pravilnika o nagradivanju i Tim zajednicki

nastavnika vrednovanju rada nastavnika.

(Takmicenja, zavrsni ispit, Motivisani nastavnici

samovrednovanje, projekti, saradnja ..)

Prati i utvrduje rezultate rada | Na polugodistuina | Takmicenja, tabele uspeha, Mendan P. lldiko

ucenika kraju Skolske godine
Godisnji testovi - analiza

Tim prati ostvarivanje April i jun 2026. Rezultati probnog i Zavrsnog ispita Mendan P. Ildiko, Cetvei Deri Gabriela, Sidi
standarda postignuca i Beatriks

ostvarivanja medupredmetnih
kompetencija
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7 Planovi rada strucnih saradnika

7.1.1 Psiholog

0Od 2018/2019 skolske godine nasa skola ima 2 izvrSilaca na zadacima stru¢nog saradnika ap o 0,5 zaduZenja.

4

Jedan Skolski psiholog je zaposlen sa 50 % radnog vremena, pored nase Skole radi u nastavi u Gimnaziji i ekonomskoj Skoli “Dositej Obradovi¢’
u Bac¢koj Topoli . Drugi izvrsilac radi jo§ u OS “Bratstvo-jedinstvo” u Bajsi.

1. OBLAST: Planiranje i programiranje obrazovno-vaspitnog rada — posredni rad

Aktivnosti Vreme realizacije
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* Ucestvovanje u pripremanju Razvojnog plana skole

+ Ucestvovanje u pripremanju Skolskog programa

* Ucestvovanje u pripremanju plana samovrednovanja ustanove

* Ucestvovanje u pripremanju individualnih obrazovnih planova za ucenike
* Ucestvovanje u pripremanju GodiSnjeg plana rada Skole

* lzrada plana posete psihologa ¢asovima

posredni rad posredni
rad posredni rad
posredni rad posredni
rad posredni rad

avgust-septembar jun-

septembar avgust-septembar

na pocetku prvog i drugog
polugodista avgust-
septembar

O Izrada godisnjeg plana i operativnih planova rada psihologa, odnosno plana
struénog usavrsavanja psihologa

posredni rad

septembar, na pocetku i
tokom Skolske godine

2. OBLAST: Pracenje i vrednovanje obrazovno-vaspitnog rada — posredni rad

Aktivnosti

Vreme realizacije
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* Ucestvovanje u praéenju i vrednovanju obrazovno-vaspitnog rada
ustanove i predlaganje mera za poboljSanje efikasnosti, ekonomicnosti i
uspesnosti ustanove u zadovoljavanju obrazovnih i razvojnih potreba

dece, odnosno ucenika

* Ucestvovanje u pracenju i podsticanju razvoja ucenika, odnosno njihovog

napredovanja u ucenju

* Praéenje primene mera individualizacije i individualnih obrazovnih

planova ucenika

* Ucestvovanje u istrazivanjima koja se sprovode u okviru samovrednovanja
rada Skole (izradom instrumenta procene i kvalitativna analiza dobijenih
rezultata)

posredni rad

posredni rad posredni

rad

posredni rad

tokom Skolske godine

tokom Skolske godine tokom

Skolske godine

tokom Skolske godine

3. OBLAST: Rad sa nastavnicima — posredni i neposredni rad

Aktivnosti

Vreme realizacije
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Savetodavni rad u procesu praéenja napredovanja ucenika i podsticanja

njihovog razvoja, odnosno napredovanja u ucenju

Pruzanje podrske u stvaranju optimalnih uslova za zadovoljavanje psiholoskih i

razvojnih potreba dece neophodnih za njihov pravilan razvoj

Pruzanje podrske nastavnicima u planiranju i realizaciji neposrednog
obrazovno-vaspitnog rada sa ucenicima, izboru adekvatnih tehnika ucenja,
stvaranju podsticajne atmosfere unutar odeljenja preko razvijanja
komunikacijskih vestina i ja¢anja saradnickih odnosa

Pruzenja podrske ja¢anju nastavnickih kompetencija (komunikacijske vestine,
konstruktivno reSavanje konflikata i problema, razvoj liénosti u¢enika)
Pruzanje pomocdi nastavnicima u razumevanju i prihvatanju razvojnih
karakteristika ucenika razli¢itog uzrasta, grupne dinamike, socijalnih interakcija

i psiholoskih faktora u procesu ucenja

Savetodavni rad s nastavnikom u procesu individualizacije obrazovnovaspitnog
rada, odnosno obavljanje psiholoske procene individualnih karakteristika
pojedinih uéenika

PruZanje podrske nastavnicima u radu s uéenicima kojima je potrebna dodatna

neposredni rad

posredni rad posredni

rad neposredni rad

posredni rad posredni

rad posredni rad

posredni rad posredni
rad posredni rad
posredni rad

tokom Skolske godine tokom

Skolske godine tokom

Skolske godine tokom

Skolske godine tokom

Skolske godine tokom

Skolske godine

na pocetku prvog i drugog
polugodista i po potrebi
tokom skolske godine po
potrebi tokom $k. godine

po potrebi tokom Sk.

godine po potrebi tokom

sk. godine tokom sk.
g.(intenzivnije u ll
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obrazovna podrska i timsko izradivanje pedagoskog profila za te ucenike

* OsnaZivanje nastavnika u radu sa talentovanim i obdarenim ucenicima

* OsnaZivanje nastavnika za rad sa ucenicima iz osetljivih grupa kroz
upoznavanje sa karakteristikama tih ucenika i razvijanjem saradnje sa njihovim
porodicama

* PruZanje podrske i osnaZivanje nastavnika u radu sa u¢enicima koji ispoljavaju
teskoce u ucenju ili ponasanju

* OsnatZivanje nastavnika u njihovom radu s u¢enicima koji je u funkciji njihove
profesionalne orijentacije

* PruZanje podrske nastavnicima u radu sa roditeljima/starateljima

* Savetodavni rad sa nastavnicima davanjem povratne informacije o
realizovanim posetama ¢asovima, odnosno davanje predlog za unapredivanje
obrazovno-vaspitnog procesa

* Osnazivanje i podsticanje nastavnika za timski rad i realizaciju zajednickih

zadataka

* Usmeravanje nastavnika u kreiranju plana stru¢nog usavrsavanja i
profesionalnog razvoja

posredni rad posredni
rad posredni rad
posredni rad

pg ) tokom skolske
godine tokom Skolske
godine tokom Skolske
godine pocetkom Skolske
godine

4. OBLAST: Rad sa ucenicima — neposredni i posredni rad
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Aktivnosti

Vreme realizacije
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UcesSée u organizaciji prijema ucenika, pracenja procesa adaptacije i

podrska u¢enicima u prevazilazenju teSkoca adaptacije
UceSce u praéenju napredovanja ucenika u ucenju i razvoju

Ucesce u timskom radu kada je u pitanju identifikovanje u€enika kojoj je
potrebna podrska u procesu obrazovanja i vaspitanja, odnosno
osmisljavanje i praéenje realizacije individualizovanog pristupa rada sa

ucenikom

Ispitivanje deteta upisanog u osnovnu Skolu procenom intelektualnog,
kognitivhog, emocionalnog i socijalnog statusa radi davanja preporuka za
dalji rad. Provera spremnosti za polazak u Skolu deteta starosti od Sest do

Sest i po godina
UcesSée u struktuiranju odeljenja prvog, a po potrebi i drugih razreda

Psiholoska ispitivanja ucenika (sposobnosti, licnost, profesionalna

opredeljenja, grupna dinamika)

Savetodavno-instruktivni rad sa u¢enicima koji imaju teskoce u ucenju,
razvojne, emocionalne i socijalne teskoée, probleme prilagodavanja,
probleme u ponasanju

posredni i naposredni

rad posredni rad

posredni rad

neposredni rad

posredni rad

neposredni rad

neposredni rad

septembar-oktobar tokom

Skolske godine

tokom skolske god

maj-jun

avgust-septembar

tokom Skolske godine (po

potrebi)

tokom skolske godine (po

potrebi)

tokom Skolske godine (po
potrebi
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|

Pruzanje podrske ucenicima za koje se obezbeduje vaspitno-obrazovni rad
po individualnom obrazovnom planu, odnosno koji se skoluju po

individualiziranoj nastavi i individualnom obrazovnom planu

Pruzanje podrske deci, odnosno uéenicima iz osetljivih grupa

Ucestvovanje u procesu identifikovanja ucenika sa izuzetnim
sposobnostima (daroviti i talentovani) i pruzanje podrske takvim
ucenicima za njihov dalji razvoj. Uéestvovanje u proceni mogucnosti za

ubrzano Skolovanje ucenika sa izuzetnim sposobnostima

Rad sa ucenicima na unapredenju klju¢nih kompetencija, stavova i
vrednosti potrebnih za Zivot u savremenom drustvu: strategije ucenja i
motivacije za u¢enje, vestine samostalnog ucenja, koncept celozZivotnog
ucenja, socijalne vestine (nenasilna komunikacija, konstruktivno reSavanje
problema, interkulturalna komunikacija i uvazavanje razlicitosti), zdravi

stilovi Zivota, vestine donosSenja odluka i drugo

Podrska razvoju profesionalne karijere ucenika profesionalnim
informisanjem i savetovanjem (na osnovu procenjenih sposobnosti,

interesovanja, osobina li¢nosti, motivacije uc¢enika)

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni

rad

neposredni rad

neposredni rad

tokom $kolske godine (po

potrebi)

tokom Skolske godine (po

potrebi)

tokom Skolske godine

tokom Skolske godine

(intenzivnije u drugom

polugodistu)

po potrebi tokom
Skolske godine po
potrebi tokom sSkolske
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O

Pruzanje psiholoSke pomoci uéeniku, grupi, odnosno odeljenju u
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akcidentnim krizama

. Ucestvovanje u pojatanom vaspitnom radu za uc€enike koji vr$e povredu
pravila ponasanja u skoli ili se ne pridrzavaju odluka direktora i organa
skole, neopravdano izostanu sa nastave pet i viSe ¢asova, odnosno koji

svojim ponasanjem ugrozavaju druge u ostvarivanju njihovih prava

. Organizovanje i realizovanje predavanja, radionica i drugih aktivnosti za
ucenike iz oblasti mentalnog zdravlja, pedagoske, razvojne i socijalne
psihologije.

neposredni rad

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni
rad

godine

tokom Skolske godine

5. OBLAST: Rad sa roditeljima, odnosno starateljima — neposredni i posredni rad

Aktivnosti

Vreme realizacije
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* Prikupljanje podataka od roditelja, odnosno staratelja koji su od znacaja

za upoznavanje ucenika i praéenje njegovog razvoja

* Savetodavni rad sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika koji imaju

razliCite teSkocde u razvoju, u€enju i ponasanju

* Podrska jac¢anju roditeljskih vaspitnih kompetencija, narocito
informisanjem o psiholoskim karakteristikama njihove dece u okviru

posredni i neposredni

rad

neposredni rad

pocetkom i tokom Skolske

godine

tokom Skolske godine (po

potrebi)
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individualnih konsultacija i oblika grupnog psiholoSkog obrazovanja

roditelja

Savetodavni rad i usmeravanje roditelja, odnosno staratelja Cija deca vrse
povredu pravila ponasanja u skoli i kojima je odreden pojacani vaspitni

rad

Saradnja sa roditeljima, odnosno starateljima na pruzanju podrske

ucenicima koji se skoluju po individualnom obrazovnom planu

Osnazivanje roditelja, odnosno staratelja da prepoznaju karakteristike
svoje dece koje ukazuju na njihove izuzetne sposobnosti i saradnja na
pruzanju podrske u pronalazenju razli¢itih moguénosti podsticanja i

usmeravanja njihovog opsteg i profesionalnog razvoja

Ucestvovanje u realizaciji programa saradnje ustanove sa roditeljima,
odnosno starateljima ucenika (opsti i grupni, odnosno odeljenjski

roditeljski sastanci i drugo),

Saradnja sa savetom roditelja

neposredni rad

neposredni rad

neposredni rad

neposredni rad

posredni rad

posredni rad neposredni
rad

tokom Skolske godine

tokom 3kolske godine (po
potrebi)

tokom Skolske godine
(po potrebi) tokom
Skolske godine

tokom Skolske godine (po

potrebi)

po potrebi tokom Skolske

godine

po potrebi tokom skolske
godine
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Pruzanje psiholoSke pomodéi roditeljima, odnosno starateljima ¢ija su deca
u akcidentnoj krizi
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6. OBLAST: Rad sa direktorom, stru¢nim saradnicima, pedagoskim asistentom i pratiocem ucenika — posredni i neposredni rad

Aktivnosti Vreme realizacije
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Saradnja sa direktorom na poslovima koji se ti¢u obezbedivanja
efikasnosti, ekonomicnosti i fleksibilnosti obrazovno-vaspitnog rada

ustanove

Saradnja sa direktorom na pripremi dokumenata ustanove, pregleda,

izvesStaja i analiza

Saradnja sa direktorom u organizovaniju tribina, predavanja, radionica za

ucenike, zaposlene, roditelje

Saradnja sa drugim stru¢nim saradnicima na pripremi i realizaciji raznih
oblika stru¢nog usavrsavanja (predavanja, radionice, prikazi struénih

¢lanaka i sl.) za nastavnike u okviru ustanove

Saradnja sa direktorom po pitanju prigovora i Zalbi u¢enika i njegovih

roditelja, odnosno staratelja na ocenu iz predmeta i vladanja

Ucestvovanje u radu komisije za proveru savladanosti programa za
uvodenje u posao vaspitaca, odnosno nastavnika, stru¢nog saradnika

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni

tokom Skolske godine

jun-septembar tokom

Skolske godine tokom

Skolske godine

tokom Skolske godine (po

potrebi)

po potrebi tokom Skolske

godine

po potrebi tokom Skolske
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O Saradnja sa pedagoskim asistentom i pratiocem ucenika na koordinaciji
aktivnosti u pruzanju podrske ucenicima koji se Skoluju po individualnom
obrazovnom planu

rad

posredni i neposredni

rad

posredni i neposredni

rad

godine

7. OBLAST: Rad u stru¢nim organima i timovima

Aktivnosti

Vreme realizacije

* Ucestvovanje u radu nastavnickog veca (davanjem saopstenja, informisanjem
o rezultatima obavljenih analiza, pregleda, istrazivanja i drugih aktivnosti od
znacaja za obrazovno-vaspitni rad i jacanje vaspitackih, odnosno nastavnickih
kompetencija)

* Ucestvovanje u radu timova ustanove koji se obrazuju radi ostvarivanja

odredenog zadatka, programa ili projekta

* Ucestvovanje u radu struc¢nih aktiva za razvojno planiranje i razvoj Skolskog

posredni rad posredni

rad

posredni rad

tokom Skolske godine tokom

Skolske godine

tokom skolske godine
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programa i pedagoskog kolegijuma

8. OBLAST: Saradnja sa nadleZznim ustanovama, organizacijama, udruzenjima i jedinicom lokelne samouprave — posredni rad

Aktivnosti Vreme realizacije

* Saradnja sa obrazovnim, zdravstvenim, socijalnim i drugim institucijama posredni rad tokom skolske godine

znacajnim za ostvarivanje ciljeva obrazovno-vaspitnog rada i dobrobiti

ucenika
posredni rad tokom Skolske godine
* Saradnja sa lokalnom zajednicom i Sirom drustvenom sredinom za
ostvarivanje ciljeva obrazovno-vaspitnog rada i dobrobiti ué¢enika
5 ) - L o posredni rad tokom Skolske godine
* Ucestvovanje u radu struc¢nih udruzenja, njihovih organa, komisija, odbora
* Saradnja sa psiholozima koji rade u drugim ustanovama, institucijama,
organizacijama, udruzenjima od znacaja za ostvarivanje posredni rad tokom gkolske godine

obrazovnovaspitnog rada i dobrobiti ucenika (nacionalna sluzba za
zaposljavanje, centar za socijalni rad, dom zdravlja, razvojno savetovaliste,
institut za psihologiju, mati¢ni fakultet, zavodi za vrednovanje i
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada i dr.)
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9. OBLAST: Vodenje dokumentacije, priprema za rad i stru¢no usavrsavanje — posredni rad

Aktivnosti

Vreme realizacije

* Vodenje evidencije o sopstvenom radu: dnevnik rada psihologa i psiholoski

dosije (karton) ucenika, portfolio nastavnika

* Vodenje evidencije o izvrSenim analizama, istraZivanjima, psiholoskim

testiranjima, poseéenim ¢asovima i dr.

* Priprema za sve poslove predvidene godis$njim programom i operativnim
planovima rada psihologa

* Prikupljanje i na odgovarajuci nacin ¢uvanje i zastita materijala koji sadrzi licne
podatke o u¢enicima

* Struéno usavrSavanje pracenjem struéne literature, ucestvovanjem u
aktivnostima strukovnog udruzenja (Drustvo psihologa Srbije, sekcije psihologa
u obrazovanju, podruznice), pohadanjem akreditovanih seminara, vodenjem
akreditovanih seminara, autorstvom akreditovanog seminara, kongresa i drugih
strucnih skupova, razmenom iskustva i saradnjom sa drugim psiholozima u
obrazovanju

posredni rad posredni

rad posredni rad

posredni rad

posredni rad

tokom Skolske godine tokom
Skolske godine tokom
Skolske godine tokom

Skolske godine

tokom skolske godine
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7.1.2 Bibliotekar

Skolska biblioteka
AKCIONI PLAN za $k. 2025/26 godinu OS
,DOZA PERD“Gunaros

. . razvijena . Analiza
. . . L. Metode | tehnike lzvor i .. | Ocekivani
Zadaci Aktivnosti Nosioci Vreme kompetencija ) plana
rada dokaza . rezultati
ucenika
.. Donosenje . . . uspesno
Izrada godisnjeg . . : Skolski y odstampan P .
godisnjeg plana . Konstrukcija plana | septembar donosenje
plana bibliotekar plan
plana rada
Pripremanje Kompetencija
Vaspitnoobrazovni literature za _ Skolski Planiranje | oktobar Za ucenje
rad obrazovnovaspitne bibliotekar pripremanje.
aktivnosti.
Pruzanje pomodi Kompetencija
ucenicima pri za u€enje Uenici
Vaspitnoobrazovni Bz}d >a pc?fjaC|ma ' | Skolski nalazenju i izboru oktobarnovermbar samostalno
informacijama . iué \ . .
rad J bibliotekar odgovarajuce prikupljaju
literature

informacije.
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Odabiranje i Kompetencija | Ucenik ¢e
pripremanje za ucenje biti u stanju
< . literature i druge da koristi
, .| Neposredan rad sa | Skolski g , .
Vaspitnoobrazovni| = . . .| grade za razne mogucnosti
ucenicima i bibliotekar i ) novembar Xkolsk
rad . . obrazovnovaspitne VansKoISKog 1,06
nastavnicima nastavnici | ) .
aktivnosti ucenja,
neguje |
razvija licna
interesovanja.
Kompetencija | Ucenik ce biti
. za ucenje u stanju da
Neposredan pomodi mogucnosti
Vaspitnoobrazovni rad sa Skolski bibliotekar | u€enicimau oktobar — vanskolskog
rad ucenicima i i nastavnici pripremi i novembar ucenja, neguje
nastavnicima obradi zadate | razvija li¢na
teme interesova-
nja.
Pripremanje Komunikacija | Ucenik ce biti
ucenika za za ucenje, u stanju da
Saradnja sa samostalne . R Saradnja sa decembar saradnja koristi
. ... Skolski bibliotekar . ] .
nastavnicima koris¢enje nastavnicima — Januar razlicite
raznih izvora izvore
informacije informacija.
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S'faradnja sa . Kompetencija | jgenik ée biti
o direktorom i Za ucenje. u stanju da
. Pracanje Sefom .
Saradnja sa ) . R . . koristi
. interesovanja | Skolski bibliotekar | racunovodsva | maj .
direktorom .. razlicite
ucenika . (oko nabavke _
knjiga). izvore
informacija.
Kompetencija | Samostalnost
Razvijanje za ucenje. ucenika u
Vaspitnoobrazovni navike Promovisanje | septembar ucenju iu
P ¢itanja | Skolski bibliotekar | .. . J 'p biranje
rad o ¢itanja. - jun .
koris¢enja literature u
biblioteke skladu sa
sopstvenim
interesova —
njima
Analiza god.
Analiza godinjeg | planai < A .
8 ISE I Skolski bibliotekar jun
plana vracanje
knjiga

8 INDIVIDUALNI PLANOVI | PROGRAMI NASTAVNIKA

Individualni planovi se nalaze kod predmetnih nastavnika u dokumentaciji i u zbornici i ¢ine aneks ovog dokumenta.
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8.1 Plan nastave i ucenja za 1. ciklus

PRVI RAZRED DRUGI RAZRED TRECI RAZRED CETVRTI RAZRED
2025/26. 2025/26.
E‘:gj' A. OBAVEZNI PREDMETI 2025/26. 2025/26.
ned. god. ned. god. ned. god. ned. god.
1. |Srpskijezik /Madarski jezik 5 180 5 180 5 180 5 180
2. |Srpski kao nematerniji jezik? 2 72 2 72 3 108 3 108
3. |Engleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 72
4. |Matematika 5 180 5 180 5 180 5 180
5. |Svet oko nas 2 72 2 72 - - - -
6. IPriroda i drustvo | - - - - 2 72 2 72
7. |Likovna kultura 1 36 2 72 2 72 2 72
8. |Muzicka kultura 1 36 1 36 1 36 1 36
9. [Fizicko i zdravstveno vaspitanje 3 108 3 108 3 108 3 108
10. Digitalni svet 1 36 1 36 1 36 1 36
UKUPNO:A 20-22* | 720-792* | 21-23* | 756-828* | 21-24* | 756-864* | 21-24* 756-864*
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Red.

broj

B. IZBORNI PROGRAMI

Verska nastava/Gradansko vaspitanje?

Maternji jezik/ govor sa elementima nacionalne kulture

Srpski kao strani jezik

UKUPNO:B

UKUPNO:A+B

1-3*

21-23*

36

72

72

36-108*

756-828*

2

1-3*

22-24*

36

72

72

36-108*

792-864*

1-3*

22-25*

36

72

72

36-108*

792-900*

1-3*

22-25*

36

72

72

36-108*

792-900*
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Red.
broj

OBLIK OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

1. |Redovna nastava
2. | Dopunska nastava
3. Dodatna nastava

4. |Nastava u prirodi**

PRVI RAZRED
ned. god.
21-23%* 756-828*

1 36

7-10 dana godisnje

DRUGI RAZRED
ned. god.
22-24% 792-864*

1 36

7-10 dana godisnje

TRECI RAZRED
ned. god.
22-25* | 792-900*

1 36

1 36

7-10 dana godisnje

CETVRTI RAZRED
ned. god.
22-25*% | 792-900*

1 36

1 36

7-10 dana godisnje

broj OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA
1. | Cas odeljenjskog staresine
2. | Vannastavne aktivnosti¢

3. |Ekskurzija

ned. god.
1 36
1-2 36-72

1-3 dan godisnje

ned. god.
1 36
1-2 36-72

1-3 dan godisnje

ned. god.
1 36
1-2 36-72

1-3 dan godisnje

ned. god.
1 36
1-2 36-72

1-3 dan godisnje

8.2 Plan nastave i u€enja za 2. ciklus

Red. A. OBAVEZNI NASTAVNI

broj PREDMETI
ned.

Red. OSTALI OBLICI

ned.

PRVI RAZRED

SEDMI RAZRED

PETI RAZRED 2024/25./SESTI RAZRED 2025/26.

god. ned.

DRUGI RAZRED

2025/26.

god. ned.

TRECI RAZRED

OSMI RAZRED
2025/26.

god.

CETVRTI RAZRED 47
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1. |Srpski jezik/Madarski jezik 5 180 4 144 4 144 4 136
2. Srpski jezik nematernji 3 108 3 108 3 108 2 68
3. |Engleski jezik 2 72 2 72 2 72 2 68
4. |Likovna kultura 2 72 1 36 1 36 1 34
5. |Muzicka kultura 2 72 1 36 1 36 1 34
6. |Istorija 1 36 2 72 2 72 2 68
7. |Geografija 1 36 2 72 2 72 2 68
8. [Fizika - - 2 72 2 72 2 68
9. |Matematika 4 144 4 144 4 144 4 136
10. |Biologija 2 72 2 72 2 72 2 68
11. Hemija - - - - 2 72 2 68
12. [Tehnika i tehnologija 2 72 2 72 2 72 2 68
13. |Informatika i raCunarstvo 1 36 1 36 1 36 1 34
13. Fizi¢ko i zdravstveno 2 72+543 2 72+543 3 108 3 102
vaspitanje i OFA
UKUPNO: A 24-27* | 918-1026* | 24-27* 864-972* 28-31* | 1008-1116* | 28-30* | 952-1020*
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Red.

broj

1.

Red.

broj

B. IZBORNI PROGRAMI/
obavezi izborni

Verska nastava

(Gradansko vaspitanje) 1
Nemacki jezike 2
Maternji jezik/govor sa 2
elementima nacionalne

kulture

Srpski kao strani jezik 2

UKUPNO: B 3-5%*
UKUPNO: A+B 27-30*

OBLIK OBRAZOVNO -
VASPITNOG RADA

Redovna nastava 27-30*

Slobodne nastavne
aktivnosti

36

72

72

72

108-180*

1026-1134*

1026-1134*

2

3-5*

28-31*

28-31*

36

72

72

72

108-180*

1062-1170*

1062-1170*

1 36 1 34
2 72 2 68
2 72 2 68
2 72 2 68
3-5* 108-180* 3-5* 102-170*
31-34* | 1116-1224* | 31-33* | 1054-1122*
31-34* | 1116-1224* | 31-33* | 1054-1122*
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1 36 36 1 36 1 34
3. Dopunska nastava 1 36 36 1 36 1 34
4. Daodatna nastava 1 36 36 1 36 1 34
PETI RAZRED SESTI RAZRED SEDMI RAZRED OSMI RAZRED
Red. OSTALI OBLICI
broj OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA ned. god. ned. god. ned. god. ned. god.
1. |Cas odeljenjskog staredine 1 36 1 36 1 36 1 34
2. | Vannastavne aktivnosti 1-2 36-72 1-2 36-72 1 36 1 34
3. | Ekskurzija 2 dana godisnje 2 dana godisnje 2 dana godisnje 2 dana godisnje
8.3 Izborni predmeti/SNA
Predmet 1r 2.r 3r 4.r 5.r 6.r 7.r 8.r ukupno broj
ucenika
sport 10 17 27
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OFA 13 11 24
veronauka 15 10 12 16 13 11 10 17 104
Narodna tradicija 15 10 12 16 53
slikanje, crtanje, 13 11 24
vajanje

filozofija sa decom 10 17 27
hor nizih razreda 24
hor visih razreda 24

Slobodne nastavne aktivnosti: Vrline i vrednosti kao Zivotni kompas I, Il (Napomena: Teme Ce se obradivati na osu)

8.4 Vannastavne aktivnosti

Aktivnosti Nosioci Odeljenja
Cas odeljenskog staresine Odeljenske staresine 1.-8.
Dopunska nastava Nastavnici predmetne i razredne nastave 1.-8.
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Dodatna nastava Nastavnici predmetne nastave i nastavnik razredne nastave | 4.-8.
4. razreda
Drustveno koristan rad: Nastavnici predmetne i razredne nastave 1.-8.
-uredenje Skolskog dvorista i okoline skole
-zajednicki rad sa Mesnom Zajednicom na uredenju sela
-saradnja sa Crvenim krstom (prikupljanje dobrotvornih
priloga)
Pripremna nastava Nastavnik matematike , madarskog jezika, biologije, 8.
hemije, fizike, geografije i istorije
Slobodne aktivnosti/sekcije:
-kulturne delatnosti (hor, narodne de¢je igre, dramska Nast. muzicke kulture, nastavnik razr.nast. 1.-8.
sekcija)
Nast. TIT 5-8.
-sekcija za saobracaj . o
Nast. fizickog vaspitanja 5-8.
-sportska sekcija (fudbal, kosarka) Ly N
Nast. fizickog vaspitanja 5-6.
-dramska sekcija o )
Nastavnici razredne i premetne nastave 5-8.
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8.4.1 Plan odeljenjskih stareSina

Odeljenske staresine prave svoje globalne i operativne planove na osnovu tabelarnog rasporeda tematskih celina. Postoje teme za

odredene mesece, a ove godine se pored zdravstvenog vaspitanja i Program o bezbednosti ué¢enika, koje je rasporedeno mesec¢no u 4. i u 6.

razredu.

Iskolai keretterv az
osztalyfénoki érakhoz

A HONAP TEMAI

Dézsa Gyorgy Al Gunaras

1. OSZTALY

2. OSZTALY

3. OSZTALY

4. OSZTALY

szeptember
1.0SZTALYKOZOSSEG,
BARATSAG

Razredna zajednica,
drugarstvo

Postao sam prvak
Els8s lettem

Skolska pravila
Iskolai szabalyok

Igre za upoznavanje
Ismerkedds csoportjatékok

Prijateljstvo
Baratsag

A baratsag nem arulkodés.
Drugarstvo ne trpi izdaju.

Oszinte vagyok hozzad és
bizom benned.

Ja te postujem i govorim ti
istinu.

Hazirend-szabalyok az
osztalyban-Kuéni redpropisi
u ucionici
Osztalykozosség-Razredna
zajednica "Kultura lokalne

zajednice"

Szabalyok a csaladban-
Propisi u porodici

Diihos voltam, de mar nem

Uj év, uj kezdet, Uj
lehetGségek!

Nova godina, novi
pocetak, nove

mogucnosti!
Mas cipdjében
"U tudim cipelama”

Fiuk-lanyok
baratsaga.
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haragszom-Biosam ljut,ali
viSe nisam

Milyen az igaz barat-Kakav
je pravi prijatelj

Prijateljstvo decaka

i devojcice.

egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

A tanitok egészségnevelési terve szerint.

+ Havi egy el6adas
a biztonsagrol
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oktdber Mesélink A kedvenc mesém. Mikor tanulok és mennyi Miért fontos a
eséllin
i Y ideig-Kada ucim i koliko tanulas?
2. TANULAS Pricamo Moja omiljena bajka.
vremena? L.
Lo ) Zasto je ucenje
Uéenje Mikor és hol készitem a hazi | A kedvenc tantargyam. . vaino?
. ~ ,
feladatot? —— - Mit olvassak?-Sta da 3
. . o oj omiljen predmet. Eitam? ogyan
Gde i kada radim svoj doci : jenp citam: &Y -
tanulsz?Kako ucis?
zadatak
Ki miben segithet a Mic
g . . . iért szeretsz
,Tanulos” jatékok, amikkel masiknak az Ini?. Z ,
o , tanulni?- Zasto volis
jOl szérakozhatunk osztalyban?Kako mogu da da ugi
geni Y .. a ucis
Igre za ucenje pomazem svojim
_ o vrSnjacima? Az én célom az
Mit szertek és mit nem ,
életben.....

tanulni?

< Hogyan segitettem
Sta volim i Sta ne da u¢im? &Y g

tarsamnak?-Kako sam Moj cilj u Zivotu je...
pomagao drugu?

oktéber BIZTONSAGOS KOZLEKEDES KIEMELT TEMA
egészségnevelés A tanitok egészségnevelési terve szerint . + Havi egy el6adas
zdravstveno vaspitanje a biztonsagrol
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november
3. PALYAVALASZTAS

Profesionalna orijentacija

Mivel foglalkozik anyu és
apu?
S ¢ime se bavi tata i mama?

Mi leszek, ha nagy leszek?
Sta ¢u biti kad porastem?

Mivel foglalkoznak a
nagyszileim?
S ¢ime se bavi baka i deda?

Mit szabad csinalnom?
Sta moze da se radi?

Mit tanultam a
nagysziileimtdl (esetleg
nagybacsi, nagynénitdél)?

Sta sam naucila od babe i
dede?

Ugyes vagyok, meg tudom
csinalni...

Vesto znam da uradim...

Ismerjink meg egy
foglalkozast (film)!
Upoznavanje sa
zanatima(film)!

Ismerjink meg egy
foglalkozast(hivjunk
vendéget)!

Upoznajmo jednu profesiju
(gost)!

Mi leszek,ha nagy leszek?
Sta ¢u biti kad porastem

Ismerjiink meg egy
foglalkozast

(latogatas a
faluban)!

Hajde da nauc¢imo o
zanimanju

(poseta u selu)!

Sta du biti- Mi
szeretnék lenni?

Sta radis u svom
slobodnom
vremenu- Mit
szeretsz csindlni a
szabadidédben?
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Mutasd meg mihez
értesz!

Pokazi mi Sta mislis!

egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

A tanitdk egészségnevelési terve szerint.

+ Havi egy el6adas
a biztonsagrol
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december

4. A CSALADOM ES EN

Hogyan kaptam a
nevemet?
Kako sam dobio ime?

Nekem mit szabad tennem

A csalad jéban-rosszban
Osszetart.

Uvek mogu da raCunam na
porodicu

Testvérek, féltékenység.

Ljubomora brata, sestre

Rokonok, akik messze

Egyltt a csalad az
Unnepkor.

Porodica zajedno
tokom praznika.

Kardcsony a csalddban
Bozi¢ u porodici

Prava i obaveza u porodici

Kozeleg a karacsony-
Priblizava se bozi¢

. élnek.....
Porodicaija és mit nem a csaladban? Melyek a jogaim és milyen Beszélgetés az
Sta mogu i 3ta ne u feladataim vannak a Rodaci ajandékozasrol-
porodici? csaladban? Razgovor a
darivanju

Terveim a téli
sziinetre!

Moji planovi za
zimski raspust!

egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

A tanitok egészségnevelési terve szerint.

+ Havi egy el6adas
a biztonsagrol
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januar-februar
5. EGESZSEG,

SPORT

Tisztalkodasi szokasok
Higijenske navike

Miért kell sokat mozognunk
Zasto treba mnogo da se

krecemo

A tisztasag fél egészség
Cistoca je pola zdravlja

Miért fontos a fogmosas?
Zasto je pranje zuba vazno

Egészséges taplalkozas

Biztonsagos kozlekedés.

Sigurnost u saobracaju

Attol félek, hogy............

Bojim se, da...

A mozgas fontos!
Kretanje je vazno!

Egészséges és
egészségtelen ételek.

Zdrava i nezdrava ishrana.

Farsang -Karneval

Az elegendd alvas
fontossaga.

Vaznost dovoljnog
sna.

A kedvenc sportom!

Moj omiljeni sport!
Zaraza-Fert6zések
Natha,bronhitis-
Influenza, bronhitis

Zdrava ishrana

Gerincferdiilés,ludt
alp-Iskrivljena
kicma

Hazi kedvencek
gondozasa-Nega
kuénih ljubimaca
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egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

Zdravlje i sport

egészség-hét,

az osztalyfénokok részt
vesznek a hét programjanak
a megszervezésében

Nedelja zdravlja- razredene
stareSine ucestvuju u
sastavljanje programa

Mozgés és jaték  Sokret

iigre

egészség-hét,

az osztalyfénokok részt
vesznek a hét
programjanak a
megszervezésében

Nedelja zdravlja- razredene
staresSine

egészség-hét,

az osztalyfénokok részt
vesznek a hét programjanak
a megszervezésében

Nedelja zdravlja- razredene
stareSine ucestvuju u
sastavljanje programa

Mozgds-torna-jaték-
Pokretigre

Sportoldk-Sportisti

egészség-hét,

az osztalyfénokok
részt vesznek a hét
programjanak a
megszervezésében

Hedelja zdravlja,

u organizaciji
nedeljnog programa
ucestvuju
odeljenjske

staresine.
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marcius
6. TARSADALOM,
KOMMUNIKACIO

Drustvo, komunikacija

Hogyan kell telefonalni?
Kako treba telefonirati?

lllemtan
Etiketa

Koszbnés
Pozdravljenje

Unnepek
Praznici

A lopds. Mindenkinek
vannak sajat dolgai......

Krada...

Ki hasznalja a szamitogépet

és mire?

Na ¢emu je namenje
racunar i ko ga koristi?

Levéliras papiron és
elektronikusan.

Kinek hogyan koszéniink?
Kako da se pozdravimo?

Husvét-Uskrs

A koz6sségi halok
veszélyei.

Opasnosti
drustvenih mreza.

K6zosségi innepek.

Praznici zajednice.

egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

A tanitok egészségnevelési terve szerint .

+ Havi egy el6adas
a biztonsagrol
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aprilis
7. KORNYEZETVEDELEM

Cuvanje prirode

Orizziik meg a természetet
Cuvajmo okolinu

Eltltettem a kicsi magot...
Posadio sam malo seme...

Hogyan védjiik a vadon éI§
allatokat?

Kako zastititi divlje

Orizziik meg a
természetet, ne
szemeteljiink
(beszélgetés)!

Sacuvajmo prirodu!

A papir Ujrahasznosithato.

Reciklaza.

Séta a természetben-Setnja
u prirodi

Kinek hogyan kdszonjink?-
Kako da se pozdravimo

Orizziik meg a természetet,
ne szemeteljlink (
szemétgylijtés)!

Sacuvajmo prirodu!

Orizziik meg a
természetet, ne
szemeteljiink (
szemétgylijtés)!

Cuvajmo prirodu, ne
bacajmo smece
(odvoz smeca)!

Opasnosti paljenja
kucnih otpadaka-A

Zivotinje? . . .
A mUanyag szemét otthoni

Kérnyezetszennyezés Ujrahasznosithato. égetésének

Zagadenje zivotne sredine Reciklaza. veszélyei.

A haztdji égetés
veszélyei és hatdsai.
Opasnosti i
posledice paljenja

dvorista.
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egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

A tanitok egészségnevelési terve szerint .

+ Havi egy el6adas
a biztonsagrol

majus
8. ERTEKEINK

Nase vrednosti

A figyelmesség, az ajandék
és a szliletésnap
Pazljivost,dar,rodendan

Kedvenc misorom
Moja omiljena emisija

Mit nézhetek a tévében?
Sta mogu da gledam u
televiziji

Koszonés, idGsek tisztelete
Pozdrav, postovanje starijih

Kedvenc misorom a TVben

Moja omiljena emisija na
televiziji

Akire felnézek,
példaképem!

Moj idol

Séta a természetben-Setnja
u prirodi

Ertékeink-Nage vrednosti

Népdalok,népmesékNarodne
pesme i narodne bajke

Targyak a multbél-Stvari iz
proslosti

Voltam mar
szinhazban /
moziban /
muzeumban /
kidllitason.

Bio sam u pozoristu
/ bioskopu /
muzeju / izloZbi.

A zene szerepe az
én életemben.

Uloga muzike u

mom Zivotu.

Uloga muzike u
mom Zivotu-A zene
szerepe az
életemben
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egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

A tanitok egészségnevelési terve szerint.

+ Havi egy el6adas
a biztonsagrol

junius

9. EVVEGI HAJRA,
SZABADIDO

Kraj Skolske godine,
raspust

Mutasd meg mit tudsz!
Pokazi Sta znas!

Mi mindent tanultunk meg

az 1. osztalyban? Sta
smo naucili u prvom
razredu?

Mutasd meg mit tudsz!
Pokazi,Sta znas!

Mi mindent tanultunk meg
a 2. osztalyban?

Sta smo naudiliu
2.razredu?

Mutasd meg mit tudsz!
Pokazi,sSta znas!

Mi mindent tanultunk meg
a 3. osztdlyban?

Sta smo naucili u
3.razredu?

Mutasd meg mit
tudsz!

Pokazi mi Sta
mozes!

Mi mindent
tanultunk meg a 4
osztalyban?

Sta smo naudili u
razredu 47

egészségnevelés
zdravstveno vaspitanje

A tanitok egészségnevelési terve szerint .

+ Havi egy el6adas a
biztonsagrol

Iskolai keretterv az
osztalyfénoki édrakhoz

A HONAP TEMAI

Dézsa Gyorgy Al Gunaras Az egészségiigyi nevelés kurikuldris bevezetésének 2. évében (zdravstveno vaspitanje)
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5. OSZTALY

6. OSZTALY

7. OSZTALY

8. OSZTALY

szeptember
OSZTALYKOZOSSEG,

BARATSAG

Odeljenska zajednica,
prijateljstvo

Hogyan és kivel
bardtkoztam a nydron? Kako
i sa skim sam druzio ovog
leta

K6z0s érdeklédéseink. Nase
zajednicke interesovanje

Miben hasonlitunk,
kiilonboziink? O ¢emu se
razlikujemo i licimo

Hogyan valasztom meg a
barataimat?
Kako biram drugove?

Milyen a j6, és milyen a

rossz tdrsasag?

Kakvo je dobro drustvo, a
kakvo lose?

Hogyan oldjuk meg a
konfliktusokat, hogy
megmaradjon a baratsag?
Kako
saCuvati drugarstvo?

reSiti  konflikre, a

Mik azok a klikkek? Sta zna¢i
grupisanje unutar
odeljenja?

Facebook — k6zosségi halo.
Fejsbuk - drustvena mreza

Az iskola a masodik
otthonom - viselkedési
szabalyok

Moja skola je moj drugi
dom - pravila ponasanja

Az egymas iranti
tolerancia fontossaga

VaiZnost tolerancije
prema ljudima

Baratsag és szerelem

Prijateljstvo i ljubav

Egészségnevelés és
biztonsag zdravstveno

Odnos pojedinca i drustva
prema ¢ovekovoj Zivotnoj
sredini. (Egyén, tarsadalom

Zdravlje i zdravi stilovi
Zivota. (Egészséges
életmadd.)

BIZTONSAGOS KOZLEKEDES

BEZBEDNI SAOBRACAJ

Nemi érés és szaporodas

Polno sazrevanje i
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A hely és az id6
torvénye.Zakon mestai
vremena

Az olvasas fontossaga —
kedvenc meséim, kedvenc
héseim. Moje omiljene
bajke i heroji

ucenje.

Er6sségeim és gyengéim.
Moje vrline i mane.

Az olvasas szerepe —
megmutatom a kedvenc
konyvemet. Moja omiljena
knjiga.

vreme

tanulok, segitek otthon,
szérakozok, pihenek. U¢im,
pomazem kuci, zabavljam
se, odmaram se.

Kényv : barat vagy
ellenség? Knjiga: drugili
protivnik?

vaspitanje i — kornyezetvédelem.) reproduktivno zdravlje
bezbednost
oktober A rendszeres tanulds Tervezem a tanuldsra szant | Okosan osztom be az Tervezem a jovémet.
i fontossaga. Vaznost idémet. idémet:
TANULAS . Planiram svoju
redovnog ucenja _ _ ) ) )
UEEN) Planiram svoje vreme za Pametno planiram svoje buduénost
ENJE

A tanulas szerepe a
jovém szempontjabal.

Vaznost u€enja za moju
buduénost

Tanulas és szamitogép

Ucenje i racunar

Egészségnevelés és
biztonsag

zdravstveno
vaspitanjei
bezbednost.

Humani odnosi medu
polovima.

(Nemek kozotti
emberséges viszonyok.)

+ Havi egy el6adas a
biztonsagrol

+ Mesecno jedno
predavanje o bezbednosti.

,Szamitogép” fliggbség

Zavisnost od racunara
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november
PALYAVALASZTAS

PROFESIONALNA

A sziileim / ismer6seim
foglalkozasa.Zanimanje
mojih roditelja i poznanika

Lattam hogyan készill,
lattam hogyan csinaljak.
Video sam kako se pravi,

Erdeklédéseim -
onvizsgalat. Moja
interesovanja-

Az érdeklédések
felmérése. Anketa
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ORUENTACUA

Példaképeim a
kdrnyezetemben és

példaképek a médiabdl.

Moji heroji

kako prave.

llyen foglalkozadsokat
ismerek. Takva zanimanja
poznajem.

samokontrola.

Képességeim - dnvizsgalat.

moje sposobnosti -
samokontrola.

Almaim foglalkozasa.
Zanimanje mojih snova.

zainteresovanosti
ucenika

Képességfelmérés.

Analiza sposobnosti
ucenika

Célok megfogalmazasa.
Moji ciljevi

A foglalkozas/
kozépiskola
kivalasztasasnak
kritériumai

Kriterijumi za izbor
zanimanja/srednje sSkole

Hogyan lehet informaciét
kapni az iskolakrdl
online?

Kako mogu dobiti onlajn
informacije o skolama?

Ervek és ellenérvek —
egyes foglalkozasok
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elényeinek és
hatranyainak

69




Godi$nji plan rada OS ,DoZ%a Derd” Gunaro$

2025/26

megvitatdsa

Razna zanimanja:
prednosti i nedostaci

zdravstveno
vaspitanjei
bezbednost

taplalkozasi zavarok, diéta.)

(mane)
Egészségnevelés és KOZLEKEDES KOZLEKEDES Ishrana, problemi ishrane, | KOZLEKEDES
biztonsag ; dijete. (Taplalkozas, i
SAOBRACAJ SAOBRACAJ
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december
A CSALADOM ES EN

MOJA PORODICA

Kinek mi a feladata
otthon?Sta su moji zadaci u
kuéi?

Nalunk ilyen az Ginnep a
csaladban.Praznici u mojoj
porodici

Rokonsdag, unokatestvérek.
Porodica i rodaci

Csaladfa —ismerem a
csalddom tagjait. Porodi¢no
stablo - poznajem svoje
¢lanove porodice.

Ki mire tanit engem, kit6l
mit tanultam a
csalddomban? Ko me $ta
uci, od koga sam Sta ucio u
mojoj porodici?

Ki miben segit nekem, kinek
miben tudok segiteni
otthon? Ko mi u cemo
pomaze, kome mogu ja da
pomognem kuéi?

Miért fontosak az
iinnepek? Zbog cega su
vazni praznici?

Nekem ilyen csaladom
lesz.

Ja ¢éu imati ovakvu
porodicu

Amikor én
apuka/anyuka leszek...

Kad ja postanem
mama/tata

Nalunk ilyen az tinnep /
nalunk ilyen lesz az
Unnep!

Kod nas ovako izgledaju

praznicil
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Egészségnevelés és
biztonsag

zdravstveno
vaspitanjei
bezbednost

+ Havi egy el6adas a
biztonsagrol

+ Mesecno jedno

predavanje o bezbednosti.

Pszichoaktiv
szuszpenzidkkal vald
visszaélés
megakaddlyozasa

Psihoaktivne suostance,
kako spreciti njihovo
koris¢enje

A fiatalok egészségét
veszélyeztetd tényez6k
azonositdsa és
ellensulyozasa

Kako zastititi omladinu
od raznih faktora
opasnih za zdravlje

januar-februar
EGESZSEG,
SPORT

ZDRAVLIJE | SPORT

Taplalkozas és
mozgds.Ishrana i vezbanje
Testsuly és

testmagassag.Merenja
visine i telesne teZine

Sportlehet8ségek a
kornyezetemben. Moguée
sportske aktivnosti u mojoj
okolini.

Az én konyham(ivészetem,
el tudom készitenia .......

Mentalhigiéné — lelki
egészség, amikor ,,jol all a
szénam"“. Mentalna
higijenija - dusevno
zdravlje, kada se dobro
osecam.

lllegalis drogok.
llegalne droge
Szexualitas.

Seksualnost
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Egészség-hét
februdrban

Mitél,
Kad spavam dobra

mikor alszom jél?

Moja sposobnosti u kuhinji,
znam da pripremim...

Testhigiénia — fiak és
lanyok. Higijena tela -
decaci i devojcice.

Alkohol, kdvé, dohdny,
guarana és mas
energiaitalok. Alkohol, kafa,
duvan, Guarana i druga
energetska pica.

Aids és mas nemi
betegségek.

Sida i ostale polne bolesti

Egészségnevelés és
biztonsag

zdravstveno
vaspitanjei
bezbednost

egészség-hét,

az osztalyfénokok részt
vesznek a hét programjanak
a megszervezésében

egészség-hét, Nedelja
zdravlja

az osztalyfénokok részt
vesznek a hét programjanak
a megszervezésében

egészség-hét, Nedelja
zdravlja

az osztalyfénokok részt
vesznek a hét programjanak
a megszervezésében

egészség-hét,

az osztalyfénokok részt

vesznek a hét
programjanak a
megszervezésében
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marcius
TARSADALOM,
KOMMUNIKACIO

DRUSTVO,
KOMUNIKACIJA

K6z6sségi
szimbdlumok.Zajednicki
simboli

Milyen kozosségi
Unnepeken szoktunk részt
venni?Na kakvim

manifestacijama ucestvujemo

Viselkedéskulttra a k.
linnepeken. Pravila
ponasanja na proslavama

Koézlekedés,
balesetmegeldzés,
biztonsag. Saobracaj,
preventiva nezgode,
bezbednost.

A gyermekek jogai és

kotelezettségei. Prava i

obaveze dece.

Beszédkultura,
viselkedéskultura. Kultura

govora, kultura ponasanja.

Hol — hogyan. Gde - kako.

Agresszivitas, erdszak a
mindennapokban.
Agresija, nasilje u
svakodnevnom zivotu.

Alkalmazkodas a
kozosségben.

Prilagodavanje novoj
okolini

Uj kozosségben.
Nova zajednica
Milyen izgalmakat,
veszélyeket rejt

magaban a
kornyezetvaltas?

Kakve izazove, opasnosti
sadrzi promena okoline
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Egészségnevelés és

Higijena sporta. (A sport

ZASTITA OKOLINE

szemeteléshez.
Ljudi i smece

En kérnyezetvédd vagyok?

Ja sam zastitnik okoline!

Domadinstvo i zastita
okoline.

Mit tehetek én és mit a
csalddom? Sta mogu ja da
ucinim, a $ta moja
porodica?

Mit tehet az osztaly? Sta

zastite zivotne sredine.

Onkezdeményezés a
kornyezetvédelemben.
Samoinicijativa u zastiti
Zivotne sredine.

biztonsag higiéniaja)
zdravstveno + Havi egy el6adas a
vaspitanje i biztonsagrol
bezbednost
+ Mesecno jedno
predavanje o bezbednosti.
aprilis Az emberek és a szemét — A haztartas és a Kornyezetvédelmi akcidk — | Tagabb kdrnyezetiink és
CORNYEZETVEDELEM viszonyuldsunk a koérnyezetvédelem. tegyiink valamit. Akcije a kérnyezetvédelem.

Zastita nase Sire sredine
Vilagjelenségek.

Svetske pojave
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moze da ucini odeljenje?

Egészségnevelés és
biztonsag

zdravstveno
vaspitanjei
bezbednost

Zlostavljanje dece u
porodici i zajednici.
(Erészak és zaklatas a
csaladban)

Pravilna ishrana. (Helyes
taplalkozas)

+ Havi egy el6adas a
biztonsagrol

+ Mesecno jedno
predavanje o bezbednosti.
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majus
ERTEKEINK

NASE VREDNOSTI

Mit kedvelek, mit szeretek,
és mit nem?Sta volim i $ta

mrzim?

Mit tartok szépnek?Sta mi
se svida?

Mit tartok fontosnak és mit
nem? Sta mi je bitno, a $ta
nije?

Kire nézek fel? Ko je moj
idol?

Ezeket a filmeket szeretem.

Mit tisztelek, becsulok, és
mit nem? Sta postujem,
cenim, i Sta ne?

Kit tisztelek? — Mitdl fiigg a
tisztelet? Koga posStujem? -
Od cega zavisi poStovanje?

Erték és giccs.
Vrednosti stvari i ki¢

Mit tartok fontosnak a

jovom szempontjabal?

Sta mi je vazno za

. . , . buduénost
N . Te filmove volim. Az osztaly zenei albuma.
Hogy déntém el, hogy mi a L o
P - Muzicki album odeljenja.
j6?Kakao mogu odlucitui | Kijt6l kérek tanacsot és
Sta je pravilno? miért? Od koga trazim
savet i zasto?
Egészségnevelés és + Havi egy el6adas a Rizi¢na ponasanja po Prepoznavanje i
biztonsag biztonsagrol zdravlje mladih. (A fiatalok | suprotstavljanje
egészségét veszélyeztetd faktorima rizika
zdravstveno + Mesecno jedno viselkedés) odgovornim za
vaspitanje i predavanje o bezbednosti. narugavanje zdravlja
bezbednost mladih.
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junius

EVVEGI HAJRA,
SZABADIDO

KRAJ SKOLSKE
GODINE,

SLOBODNO VREME

»Még érdemes rakapcsolni®

Od kojeg predmeta treba
jos da popravim?

Milyen gyljteményeink

vannak?Moje kolekcije

Milyen zenét
hallgatunk?Kakvu muziku

slusam?

Hogyan késziilok a
nyarra?Kako se spremim za
leto?

Ertékelem az évi
munkamat! Ocenjujem
svoj celogodisnji rad.

A humor és viccek szerepe
az életemben. Uloga
humora i viceva u mom
Zivotu.

Hogyan készllok a nyarra?
Kako se pripremam za leto?

Tanulok, hogy
érvényesiiljek! U¢im da se

ostvarim.

Ezt el kell olvasnod,ezt meg
kell nézned! Ovo moras da
procitas, ovo moras da
pogledas!

Ezt at kell élned! Ovo
moras da dozivis!

Divat, 6ltozkodés, trendi
lanyok és fiuk. Klasszikus
és divatos.

Moda, moderno
oblacenje devojaka i
decaka. Klasi¢no i
moderno

Ballagas
Matura

Eredményeink a
8.0sztaly végén, bucsu az
iskolatol

Uspeh na kraju
8.razreda, podrav od
skole
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Egészségnevelés és
biztonsag

zdravstveno
vaspitanje i
bezbednost

+ Havi egy el6adas a
biztonsagrol

+ Mesecno jedno
predavanje o bezbednosti.

Rizi¢na ponasanja po
zdravlje mladih. (A fiatalok
egészségét veszélyeztetd
viselkedés)

6.2.2 Plan Ucenickog parlamenta

UCENICKI PRLAMENT

AKCIONI PLAN za 3k. 2025/26 godinu

0S ,,DOZA DERD“ Gunaros
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ZADACI AKTIVNOSTI NOSIOCI METOD | TEHNIKE VREME IZVORI DOKAZA | Ocekivani rezultati
RADA
1. sednica Donosenja Clanovi uéenickog Konstrukcija plana za | Septembar, 2025. | OdStampan plan, | Funkcionlno
godisnjeg plana i parlamenta narednu sk. godinu i zapisnik sastavljen plan rada
programa izabranje rukovodioca
2. sednica Aktiv sastavlja Clanovi uéenickog Konstrukcija programa | Do kraja| Zapisnik, Uspesno
program za decju parlamenta na osnovi septembra 2025. | fotografije organizovana decja
nedelju zainteresovanja nedelja
vrinjaka
3. sednica Ekskurzija Clanovi uéenickog Konstrukcija novembar, 2025. | Zapisnik, Predlog za ekskurziju
parlamenta programa, predlog za fotografije
ekskuzriju
4. sednica Porudzbina Clanovi uéenickog Analiza sredstva i januar, 2026. zapisnik Predlog udzbenika
udzbenike za davenje novi predlog
narednu Skolsku parlamenta za slededu sk. godinu
godinu
5. sednica Dan Skole Clanovi uéeni¢kog Organizacija programa| Prva nedelja aprila | Zapisnik, Uspesan program
parlamenta za Dan Skole 2026. fotografije
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6. sednica Odredivanja Clanovi u¢enickog Analiza uspeha maj, 2026. Odstampan Predlog za daka
preporuka za | parlamenta ucenika u zavrSnom materijal generacije
generacije daka u razredu i davanje
zavrSnom razredu preporuke za daka

generacije
Clanovi uéenickog parlamenta su:

5.razred Nad Maja Beler Loti

6.razred Takac¢ Kopanj Rac Silvester

7.razred Janusko David Cetina Nikoleta

8.razred Cipak Fruzina Farago Vajk

81




8.4.2 Ekskurzije u€enika

U ovoj skolskoj godini planiraju se sledece ekskurzije:

Jednodnevna ekskurzija — 1.-4. razred
§ Vreme: april-maj

§ Nosioci ostvarivanja programa: razredne stareSine od 1.-4. razreda

Dvodnevna ekskurzija — 5.-8. razred

§ Vreme: oktobar

§ Nosioci ostvarivanja programa: razredne stareSine od 5.-8. razreda

Ciljevi ekskurzije:

Cilj ekskurzije je neposredno upoznavanje pojava i odnosa u prirodnoj i drustvenoj sredini,

upoznavanje kulturnog nasleda i privrednih dostignuca, a u cilju ostvarivanja obrazovno-
vaspitne uloge skole.

Zadaci ekskurzije:

Zadaci ekskurzije su: proucavanje objekta i fenomena u prirodi; uoéavanje uzro¢no-posledi¢nih odnosa
u konkretnim prirodnim i drustvenim uslovima; razvijanje interesovanja za prirodu i ekoloske navike;
upoznavanje nacina Zivota i rada ljudi pojedinih krajeva; razvijanje pozitivnhog odnosa prema:

nacionalnim, kulturnim i estetskim vrednostima, sportskim potrebama i navikama, kao i pozitivnim
socijalnim odnosima.

Sadrzaj ekskurzije:

Sadrzaji ekskurzije u prvom ciklusu osnovnog obrazovanja i vaspitanja:

- uoCavanje oblika reljefa i povrsinskih voda u okolini i prirodno-geografskih odlika Republike Srbije;

- posmatranje karakteristi¢nih biljaka i Zivotinja;
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- posete zasticenim prirodnim podrucjima;

- upoznavanje s prosloscu i kulturnom bastinom zavicaja i otadzbine;

- razvijanje sposobnosti orijentacije u prostoru i vremenu;

- obilazak raznih tipova poljoprivrednih povrsina i stocarskih farmi;

- obilazak privrednih drustava i javnih preduzedéa.

Sadrzaji ekskurzije u drugom ciklusu osnovnog obrazovanja i vaspitanja:

- posete koje omogucavaju upoznavanje sa prirodnim lepotama, prirodno-geografskim i
drustvenogeografskim odlikama Republike Srbije;

- obilazak praistorijskih, antickih, srednjovekovnih, novovekovnih i lokaliteta savremenog doba;
- obilazak ustanova kulture u Republici Srbiji;
- obilazak privrednih drustava i javnih preduzeca;

- podsticanje ispoljavanja pozitivnih emocionalnih dozivljaja.

Tehnicka organizacija:

* Tehnicku ispravnost autobusa kontroliSe SUP Backa Topola

* Autobus krece ispred skole (prethodno ¢e pokupiti u¢enike putnike, i raznosi ih na mesto

prebivalista i nakon ekskurzije)

Nacin finansiranja:

* Pladanje u ratama turistckoj agenciji



* Visinu dnevnice nastavnicima pratiocima odreduje Savet roditelja
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9 POSEBNI PLANOVI | PROGRAMI OBRAZOVNO - VASPITNOG RADA

9.1 Nacrt plana za podrsku deci i porodici prilikom prelaska iz vrti¢a u Skolu
Osnovna Skola ,Doza Perd” Gunaro$ — Predskolska ustanova ,,Bambi“ Backa Topola Osnovni

uslovi realizacije plana:

Vrti¢ u Gunarosu nalazi se u istom dvoriStu sa osnovnom skolom. Poseduje jednu prostoriju za rad sa grupom, a posto postoje dve vaspitne grupe, rad se
odvija u dve smene. Postoje oblici saradnje tradicionalno, iako nisu definisani planom, ipak dobra praksa se prenosi iz godine u godinu. U planu navedenom
ispod bice oznacene postojece aktivnosti i neke koje planiramo podstaknuti obukom ,,Na zajedni¢ckom putu ucenja“.

Aktivnosti

Postojeca
praksa

Ciljev

Dinamika

Realizatori

1. Zajednicka radna akcija roditelja
predskolske i Skolske dece i zaposlenih u
vrti¢u i Skoli / Renoviranje zajednickog
igraliSta i sredivanje dvorista

&

Ukljucivanje roditelja u
Skolski Zivot, stvaranje
zajednice roditelja i
prosvetnih radnika

Septembar, 2025.

Savet roditelja uz podrsku
Skolskog odbora i direktora,
materijalna podrska Mesne
zajednice

2. Zajednicke aktivnosti u¢enika prvog
razreda i predSkolaca u otvorenoj
ucionici Skole / crtanje, igrovne
aktivnosti

Svaranje zajednice dece iz
razlicitih uzrasta,
prilagodavanje

Oktobar, 2025.

Vaspitacice, ucitelji, strucna
sluzba
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Prisustvo dece iz vrti¢a na skolskim

&

Ukljucivanje predskolske

Decembar, 2025./ Bozi¢na

Vaspitacica i uciteljice se

priredbama / Postoji praksa, da oni sede
u prvim redovima na klupama, ulaze
kolektivno sa vaspitaCicama / Priredbe
su u sportskoj hali, gde i inace imaju
redovne fizicke aktivnosti

dece u skolski Zivot,
navikavanje na Skolski
prostor

predstava - gledaoci

Februar, 2026./ Karneval —

ucesnici

Maj, 2026./ Dan majki
gledaoci

dogovaraju za vreme i

prostorne uslove

Zajednicke aktivnosti predskolaca i dece
nizih odeljenja u Kulturno umetnickom
drustvu pri Mesnoj zajednici / aktivnosti
sa raznim rukotvorinama

&

Stvaranje zajednice,
razvijanje psihomotornih
sposobnosti, razvijanje
saradnje

Decembar, 2025., mart,
2026. / Pretpraznicne
aktivnosti vezane za bozi¢ i
uskrs.

Predsednik Kud-a, uciteljice i

vaspitacice

Roditeljski sastanak u vrticu / buduéa
uciteljica i Skolski psiholog razgovaraju
sa roditeljima

&

Upoznavanje roditelja sa
procedurom upisa,
relaksacija eventualne
strepnje u vezi sa
testiranjem zrelosti za
polazak u skolu

Mart, 2026

Vaspitacice, buduci uditel;j i
Skolski psiholog
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6. Dan Skole — ukljucivanje predskolske | - Stvaranje zajednice roditelja | April, 2026 Direktori dveju ustanova,
dece i roditelja u aktivnosti / Veliki vaspitacica, Savet roditelja
piknik na teritoriji Sume u okolini Skole

7. Poseta Skole — predskolska deca sa Adaptacija dece na skolsku | Maj, 2026. Vaspitacice i bududéa
vaspitacicama dolaze u posetu buducoj |‘ situaciju i upoznavanje sa uciteljica 1.razreda
uciteljici budué¢om uciteljicom

8. »Mentorski program” / Ucenici - Uoznavanje sa uciteljicom, Tokom Skolske 2025/26 Vaspitacice, uciteljica

4.razreda ucestvuju u animiranju
predskolaca u pojedinim aktivnostima
sa buduc¢om uciteljicom

izgradnja poverenja medu
razli¢itim generacijama,
razvijanje odgovornosti kod
starije dece

godine, u svakom kvartalu
jednom

4.razreda, strucna sluzba

9.2 Akcioni plan: Unapredenje mentalnog zdravlja zaposlenih u skoli

Aktivnosti

Ciljna
grupa

Cilj

Nosioci
aktivnosti

Vreme
realizacije
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Radionica prosvetni | team strucna septembar,
radnici u building sluzba
skoli (team 2025
building)
rucak i druzenje zaposleni u | team direktor i kraj
Skoli building osoblje Skole
(team oktobra
building) 2025.
predavanje o izgaranju | prosvetni | unaprediti strucna kraj
radniciu | znanje o sluzba i novembra
Skoli mentalnom | predavacsa | 2025.
zdravlju strane
sportska zaposleni | unapredenje | stru¢na 24.04.2026.
aktivnost/radionica u Skoli zdravljana | sluzbai
fizickom nastavnik
planu, i fizickog
jacanje
saradnje
ekskurzija zaposleni u | team direktor i 30.06.2026.
Skolu building osoblje skole
(team
building)
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9.3 Program podrske ucenicima u ucenju

AKTIVNOSTI

Vreme Razred Oblici i metode lzvrSilac zadatka

1. Na €COS-u u svim razredima teme:

Oktobar 1-8.

Razgovor sa u€enicima Razredni staresina

¢ Radne navike

Metode i tehnike ucenja

Uputstva za ucenje

2. Pracenje kvartalnog uspeha ucenika

Tokom godine 4. -38.

Testiranja, razgovori,
i savetodavni rad po potrebi sa

korektivni i savetodavni rad
ucenicima koji imaju 2 ili vise
opomena na kvartalu

psiholog, odeljenske staresine

3. Prepoznavanje ucenika kojima je

Tokom godine 1.-8.
potreban IOP

individualno psiholog, nastavno osoblje
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4. Praéenje adaptacije ucenika 1. i 5.

Tokom godine 1.-8.
razreda

Poseta Casovima, psiholog

Anketiranje

5. Statisticke analize i izveStaji uspeha

Tokom godine 2.-8.
na skolskom nivou

Statisticka obrada podataka

Nast. Informatike, psiholog
kvartalnokontinuirano praéenje,

napredovanje i uspeh ucenika na
Skolskom nivou

6. Pedagosko obrazovanje roditelja na | Tokom godine 1.-8.

Predavanje, diskusije Odeljenske staresine, psiholog

rod. Sastancima kroz teme:

Kako pravilno uciti

Radne navike ucenika

7. Dodatni rad i sekcije za talentovane

Tokom godine 4. -8.
ucenike

Vasp. obr. rad Predmetni nastavnici
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Tokom godine 1.-8. Dopunska nastava Predmenti nastavnici
8. Dopunski rad sa ucenicima koji
sporije napreduju
9. Informisanje nastavnika o nacinima | Tokom godine 1.-8. Nastavnicko vece, individualni| Struc¢ni Tim za 10, Psiholog
rada sa decom sa posebnim pedagosko-instruktivni rad
potrebama u redovnoj nastavi,
mere koje je potrebno preduzeti
Tokom godine 1-8. Savetodavni instruktivni rad psiholog
10.Instruktivni rad sa nastavnicima
11. Individualni savetodavni rad sa Tokom godine 1.-8. Savetodavni instruktivni rad psiholog
roditeljima
12. Konsultacije sa psihologom po Tokom godine 1.-8. Savetodavni instruktivni rad psiholog

potrebi
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9.4 Plan priprema i izvodenja zavrSnog ispita

9.4.1 Kalendar

1.polugodiste:

Na osnovu kalendara Ministarstva prosvete ucenici se opredeljuju za 3. predmet na ZI / u okviru profesionalne orijentacije i na osnovu

probnih testova ucenici se opredeljuju. Nakon probnog testa mogu da menjaju izbor.

Maj:

« Unos opstih podataka i ocena 6. i 7. razreda

« Prijavljivanje u€enika za polaganje prijemnog ispita

« Prijavljivanje vanrednih uéenika starijih od 17 godina za polaganje prijemnog ispita
« Unos ocena 8. razreda

«  Probni zavrsni ispit

Jun / prva nedelja — posebni prijemni ispiti

+ Polaganje prijemnog ispita u srednjim Skolama u kojima se deo nastave ostvaruje na stranom jeziku
+  Prijemni ispiti u muzickim Skolama
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»  Prijemni ispiti u baletskim Skolama

«  Prijemni ispiti u umetnickim Skolama likovne oblasti

«  Prijemni ispiti u Matematic¢koj gimnaziji i matematickim odeljenjima

+  Prijemni ispit za u€enike sa posebnim sposobnostima za fiziku (matematika/fizika) i prijemni ispit za obdarene ucenike u rac¢unarskoj
gimnaziji (matematika)

«  Prijemni ispit u filoloSkim gimnazijama i filoloskim odeljenjima

+  Prijavljivanje uéenika i podnosenje sportske dokumentacije u Sportskoj gimnaziji

+  Prijavljivanje u Skolskim upravama, vanrednih uéenika starijih od 17 godina za upis u srednju Skolu

«  Preliminarni rezultati prijemnog ispita u matematickim i filoloskim odeljenjima, odeljenjima za ucenike sa posebnim sposobnostima za
fiziku i odeljenjima za obdarene uéenike u ra¢unarskoj gimnaziji

« Preliminarni rezultati prijemnog ispita u pomenutim Skolama

« Podnosenje i reSavanje eventualnih Zalbi u¢enika na rezultate prijemnog ispita

« Konacni rezultati prijemnih ispita

Jun / zavrsni ispit

« 1.dan, 15. jun, .2026. Zavr3ni ispit — test iz srpskog (maternjeg) jezika

« 2.dan, 16. jun, 2026. Zavrsni ispit — test iz matematike

« 3.dan, 17. jun, 2026. Zavrsni ispit — predmet po izboru drugi put ove Skolske godine umesto kombinovanog testa od 5 predmeta O
Preliminarni rezultati zavrSnog ispita na nivou Skole

+ Prijem ireSavanje Zalbi ucenika na rezultate zavrSnog ispita u osnovnim skolama
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« Prijem i reSavanje Zalbi u€enika na rezultate zavrsnog ispita u okruznim upisnim komisijama

+ Objavljivanje konaénih rezultata zavrsnog ispita

+  Upis u muzicke i baletske skole

+ Popunjavanje i predaja liste Zelja u osnovnoj skoli i unos u bazu podataka

« Provera liste Zelja od strane ucenika u osnovnim Skolama

« Prijem Zalbi na izraZene Zelje i unoSenje ispravki

« Objavljivanje zvani¢ne liste Zelja u¢enika, provera liste Zelja na zvani¢nom i tehnickom sajtu

«  Objavljivanje zvani¢nih rezultata raspodele po Skolama i obrazovnim profilima u osnovnim i srednjim skolama

+ Objavljivanje preostalih slobodnih mesta za upis u drugom krugu

+ Upis u€enika u srednje skole — prvi upisni krug (osim za upis u muzicke i baletske skole)

« Predaja popunjene liste Zelja sa odabranim Skolama, smerovima gimnazija i obrazovnim profilima — drugi upisni krug

+ Objavljivanje preostalih slobodnih mesta posle drugog upisnog kruga

+ Objavljivanje konaénog rasporeda ucenika po $kolama u drugom upisnom krugu

« Upis ucenika u srednje Skole — drugi upisni krug (osim za upis u muzicke i baletske skole)

9.4.2 Pripremna nastava

Mesec Predmet / po izboru ucenika

Predmet koji se ne izabere nema pripremnu
nastavu

Broj ¢asova

Matematika — broj casova

Madarski jezik — broj ¢asova
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Oktobar

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

Novembar

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

Decembar

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

Januar

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

Februar

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

Mart

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

April

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

Maj

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

Jun

Istorija, Geografija, Biologija, Fizika, Hemija

9.5 Program li¢nog i socijalnog razvoja ucenika
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DOPRINOSE OSTVARIVAN;jU CILJA
OBRAZOVNO VASPITNOG RADA

Skolske godine

razgovori i tematsko

edukativne

radionice, kontrola

AKTIVNOSTI VREME RAZ METODE | OBLICI IZVRSILAC ZADATAKA
RED

1. IDENTIFIKACIJA UCENIKA SA Kontinuirano Od 1. do 8. razreda | Na osnovu razgovara | Nastavnici, ucitelji,psiholog
TESKOCAMA U EMOCIONALNOM tokom cele sa nastavnim
RAZVOJU | SAZREVANjU TEZIM Skolske godine osobljem,
PORODICNIM PROBLEMIMA | roditenjimai
POREMECENIM PONASANJEM ucenicima
2 .OSPOSOBLjAVANjE RODITELjA ZA Kontinuirano Od 1. do 8. razreda | Savetodavno psiholog, ucitelji, nastavnici
RESAVANjE PROBLEMA KOJI SE ODNOSI tokom cele instruktivni rad sa i saradnici Centra za
NA PONASANjE Skolske godine roditeljima socijalni rad
3. DAVANjE SAVETA ZA RESAVANjE Kontinuirano Od 1. do 8. razreda | Savetodavno psiholog, ucitelji, nastavnici
PROBLEMA UCENIKA KOJI SU POSLEDICA | tokom cele instruktivni rad sa i saradnici Centra za
POREMECENIH PORODICNIH ODNOSA Skolske godine roditeljima i socijalni rad

ucenicima
4. SARADNjA SA ZDRASTVENIM | Kontinuirano Od 1. do 8. razreda | Predavanja, Dom Zdravlja-savetovaliste
SOCIJALNIM INSTITUCIJAMA KOIJE tokom cele savetodavni za mlade, patronazna

sluzba Centar za socijalni
rad

vasljivosti
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5.POSREDOVAN;]E U OSTVARIVAN]U
PRAVA NA MATERIJALNU POMOC (ZA
UDZBENIKE, EKSKURZIJE, TROSKOVE
ISHRANE )

Kontinuirano
tokom cele
Skolske godine

Od 1. do 8. razreda

Nakon dogovora sa
korisnikom pisanje
dopisa CSR

Odeljenske staresine,
sekretarijat

6. OPGANIZACIJA HUMANITARNIH
AKCIJA-SAKUPLJANE PLASTICNIH
CEPOVA, OORGANIZACIJA DARODAVNICE
UDZBENIKA U SKOLI

Tokom skolske
godine

Od 1. do 8. razreda

Na osnovu dogovora
sa ucenicima

Odeljenske stareSine

7.SOCIOMETRISKI UPITNIK U ODELJENjU

Po potrebi

Od 1. do 8. razreda

Upitnik

Odeljenske stareSine

9.6 Akcioni plan za zastitu ucenika od nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja

rb. PREVENTIVNE aktivnosti nosioci aktivnosti vreme saradnici metoda, tehnika
1. Procena nasilnickog ponasanja — upitnicko psiholog okt. razredne upitnik, analiza
ispitivanje uéenika od 3.-8 r. stareSine
2. Projekat: “Zajedno i bezbedno kroz detinjstvo” psiholog prvo razredne radionice
polugodiste stareSine
- “Prevencija VRSNJSKOG nasilja u stvarnom i
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virtuelnom okruzenju” (5.1 7.r.)
- ,Prevencija VRSNJSKOG nasilja u stvarnom i
virtuelnom okruzenju” (1.i2.r.)
3. Upoznavanje Saveta roditelja sa temom Brezovski S. Savet nov. psiholog izlaganje
diskriminacije i nasilja. rod.
4, Sastanak tima za evaluaciju prvog polugodista. tim nov. direktor diskusija
5. Organizovanje dana tolerancije nastavno osoblje, nov. psiholog radionica
Kokai R. psiholog
6. Nenasilna komunikacija — psiholog jan. razredne radionica, izlaganje
stareSine
Tribina za roditelje sa elementima radionicarskog
rada
7. Koraci ka dobroj primeni elektonskih uredaja i psiholog Tokom sk.god | Razredne radionica
nenasilnoj komunikaciji u online okruzenju staresine
(roditeljima)
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8. Projekat: “Zajedno i bezbedno kroz detinjstvo” psiholog drugo razredne radionice
polugodiste stareSine
- “Prevencija VRSNJSKOG nasilja u stvarnom i
virtuelnom okruzenju” (6. 8.r.)
- ,Prevencija VRSNJSKOG nasilja u stvarnom i
virtuelnom okruzenju” (3.i4.r.)
9. Organizacija protivnasilnog dana tim i nastavno feb. psiholog emitovanje filmova o
osoblje nasilju, radionica
10. Evaluacija Programa i plana protiv nasilja psiholog jun tim, direktor | diskusija
11. Izrada novog plana za narednu godinu tim jun direktor pisanje
rb. INTERVENTNE aktivnosti nosioci vreme saradnici metoda tehnika
aktivnosti
1. Sastajanje tima po potrebi tim Tokom sk.god |direktor intervencija, diskusija
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2. Postupanje po koracima - redosledu postupaka u slu¢aju [Tim za zastitu Tokom sk.god |Nastavnici Utvrdeno na osnovu
intervencije: od nasilja Programa
- procena nivoa rizika
« zaustavljanje nasilja
« zaStitne mere
« informisanje nadleznih sluzbi
O pracenje efekata preduzetih mera
R.br. AKTIVNOST NOSIOCI VREME REALIZACUE
1. Primena utvrdenih postupaka i procedura u Tim za zaStitu uéenika od nasilja, tokom skolske g.
situacijama nasilja diskriminacije, zlostavljanja i
zanemarivanja
2 Evidentiranje slucajeva nasilja — postoji uvek Tim za zastitu ucenika od nasilja, tokom Skolske g.
podela uloga diskriminacije, zlostavljanja i
zanemarivanja
3. Istrazivanje o vrstama i ucestalosti nasilja u Skoli | Tim za zasStitu ucenika od nasilja, tokom skolske g.

diskriminacije, zlostavljanja i
zanemarivanja
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ukljucen u bilo koji oblik trgovine ljudima, skola
reaguje u skladu sa Pravilnikom o protokolu
postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje | zanemarivanje, obavestava |
saraduje sa nadleznim sluzbama.

diskriminacije, zlostavljanja i
zanemarivanja, Psiholog, Razredne
staresSine, Dezurni nastavnik, Predmetni
nastavnici

4 Saradnja sa relevantnim sluzbama Tim za zastitu ucenika od nasilja, tokom Skolske g.
diskriminacije, zlostavljanja i
zanemarivanja
5. Podrska ucenicima koji trpe nasilje stru¢na sluzba tokom Skolske g.
6. Rad sa ucenicima koji vrse nasilje strucna sluzba tokom skolske g.
7. Osnazivanje ucenika koji su posmatraci nasilja da | stru¢na sluzba tokom Skolske g.
konstruktivno reaguju
8. Savetodavni rad sa roditeljima ucenika stru¢na sluzba tokom Skolske g.
9. Prepoznavanje faktora ranjivosti vezanih za Tim za zastitu uéenika od nasilja, tokom skolske g.
trgovinu ljudima, pruzanje podrske uceniku | diskriminacije, zlostavljanja i
ukljucivanje drugih institucija u skladu sa zanemarivanja, Psiholog, Razredne
procedurama propisanim Pravilnikom o stareSine, DeZurni nastavnik, Predmetni
protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na | nastavnici
nasilje, zlostavljanje | zanemarivanje
10. U sluéaju sumnje ili saznanja da je ucenik Direktor, Tim za zastitu uéenika od nasilja, | tokom Skolske g.
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11. Obezbedivanje kontinuirane podrske uceniku Tim za zastitu ucenika od nasilja, tokom Skolske g.
nakon $to je bio izlozen nekom obliku trgovine diskriminacije, zlostavljanja i
ljludima zanemarivanja, Psiholog, Razredne

stareSine, Dezurni nastavnik, Roditelji
ucenika, Pedagoski kolegijum

OSNOVNI POJMOVI FENOMENA TRGOVINE LJUDIMA

U cilju sveobuhvatnog sagledavanja i razumevanja ovog sloZzenog fenomena, vazno je da se podsetimo Sta pojam trgovina ljudima predstavilja,
koji su najceséi oblici trgovine ljudima, ko su potencijalne Zrtve i faktori ranjivosti, a ko su trgovci ljudima i na koje nacine oni vrbuju i
kontrolisu svoje Zrtve u cilju eksploatacije.

TRGOVINA LJUDIMA

Trgovina ljudima je jedan od najkompleksnijih i najteZih oblika nasilja i krivicno delo kome odrasli, mladi i deca mogu biti izloZeni. Prema
Konvenciji Saveta Evrope o borbi protiv trgovine ljudima3, ¢lanom 4, trgovina ljudima je definisana kao vrbovanje, prevoz, premestanje,
skrivanje ili prihvat lica, uz primenu pretnje ili sile ili drugih oblika prinude, otmice, prevare, obmane, zloupotrebe ovlaséenja ili stanja
ugrozenosti, ili davanje ili primanje novcéanih sredstava ili druge koristi radi dobijanja pristanka lica koje ima kontrolu nad drugim licem u cilju
eksploatacije. Eksploatacija, u najmanju ruku, ukljucuje iskoriséavanje prostitucije drugih lica ili druge oblike seksualnog iskoris¢avanija, prisilan
rad ili pruzanje usluga, sluzenje, ropstvo ili praksu sli¢nu ropstvu ili vadenje ljudskih organa.

3 Konvencija Saveta Evrope o borbi protiv trgovine ljudima, Varsava, 16. maj 2005 godine.

Do eksploatacije uvek dolazi i eksploatacija se uvek odrzava upotrebom sile, pretnje,
prevarom, zloupotrebom ovlascenja i/ili zZloupotrebom teskog polozaja, otmicom ili na
neki drugi nacin. Prema pomenutoj Konvenciji Saveta Evrope o borbi protiv trgovine
ljudima ,zrtva” trgovine ljudima je svako fizicko lice koje je postalo predmet trgovine
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ljudima, a ,,dete” je svako fizicko lice mlade od 18. godina. Kada se radi o trgovini decom,
Cak i kada nema elemenata pretnje, prinude ili zZloupotrebe poloZzaja, a postoji
eksploatacija, to predstavlja trgovinu ljudima. Takode, pristanak Zrtve trgovine ljudima na
eksploataciju nema znacaja ni u jednom slucaju kada se koriste sredstva pomenuta u
definiciji trgovine ljudima.

Osnovni motiv trgovine ljudima je ostavrivanje materijalne dobiti bez obzira na oblik
eksploatacije (prinudni brak, prinduno prosjacenje, prinudni rad, trgovina organima,
seksualna eksploatacija i dr). Zrtve trgovine ljudima mogu biti ne samo Zene i devojéice ve¢
i muskarci i decaci, s tim da su najc¢esce Zrtve seksualne eksploatacije osobe Zenskog pola,
a radne eksploatacije osobe muskog pola.

Prema Konvenciji Saveta Evrope o borbi protiv trgovine ljudima, trgovina ljudima
predstavlja kombinaciju tri elementa:

vr$enje radnje: vrbovanje, prevoz, premestanje, skrivanje ili prihvat lica uz koriséenje

sredstava: pretnja ili upotreba sile ili drugi oblici prinude,otmica, prevara, obmana,
zloupotreba poloZaja ili ranjivosti, davanje ili primanje novca ili koristi da bi se dobio
pristanak lica koje ima kontrolu nad drugim lice u svrhu eksploatacije: seksualna
eksploatacija, prinudni rad ili usluge, ropstvo ili postupci sli¢ni ropstvu, sluzenje, uzimanje
organ.

PREVENCIJA: PREVENCIJA | ZASTITA UCENIKA U SKOLI OD TRGOVINE LIUDIMA

Pored uloge rane identifikacije Zrtava trgovine ljudima, koju Skole/ustanove imaju kada postoji sumnja ili saznanje da je ucenik/ca uklju¢en/a u
lanac trgovine ljudima, veoma znacajna uloga skole je i preventivna, odnosno, edukativna uloga.
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Zrtva trgovine ljudima moZe postati bilo koja osoba, a verovatnije je da ¢e trgovci zloupotrebiti tesku ili specifiénu situaciju deteta ili mlade
osobe.

INTERVENCIJA: ULOGA SKOLA U PRELIMINARNOJ IDENTIFIKACHI UCENIKA KOJI SU POTENCIJALNE ZRTVE TRGOVINE LJUDIMA

Skole kao ustanove obrazovanja i vaspitanja imaju znacajnu ulogu u procesu preliminarne identifikacije Zrtava trgovine ljudima. Preliminarna
identifikacija se odnosi na procenu postojanja rizika da je ucenik/ca Zrtva trgovine i odnosi se na prijavu sumnje ili rizika na mogudu trgovinu
ljudima. Preliminarna identifikacija omogucava pokretanje postupka formalne identifikacije koju vrsi Centar za zasStitu Zrtava trgovine ljudima.
Dakle, ustanove obrazovanja i vaspitanja imaju ulogu u proces preliminarne identifikacije Zrtava trgovine ljudima, a Centar za zastitu Zrtava
trgovine ljudima vrsi proces formale indetifikacije Zrtava trgovine ljudima.

POSTUPANJE USTANOVA OBRAZOVANIJA | VASPITANJA U SITUACIJAMA SUMNIJE ILI SAZNANJA DA JE UCENIK UKLJUCEN U BILO KOJI OBLIK
TRGOVINE LJUDIMA

Ukoliko postoji sumnja ili saznanje da je ucenik uklju¢en u bilo koji oblik trgovine ljudima, Skola je duzna da reaguje u skladu Pravilnikom o
protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje6.

Prilikom procenjivanja situacije vazno je primeniti revidiranu Listu indikatora za preliminarnu identifikaciju ucenika koji su potencijalne Zrtve
trgovine ljudima7, kojA moze posluZiti kao pomocéno sredstvo prilikom postupanja i preduzimanja daljih aktivnosti.

Prilikom primene liste indikatora, potrebno je oznaciti indikatore za koje se proceni da se odnose na ucenika/cu i preduzeti dalje mere i
aktivnosti u skladu sa pomenutim Pravilnikom.

U skladu sa Pravilnikom, direktor ustanove, ukoliko postoji sumnja ili saznanje da je u€enik ukljucen u bilo koji oblik trgovine ljudima, o tome
obavestava sluzbu nadleznu za identifikaciju i podrsku Zrtava trgovine ljudima, odnosno Centar za zaStitu Zrtava trgovine ljudima, nadlezni
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centar za socijalni rad i policiju. O situaciji i preduzetim aktivnostima ustanova obrazovanja i vaspitanja obavestava Ministarstvo prosvete, nauku
i tehnoloskog razvoja, odnosno nadleznu Skolsku upravu.

Lista indikatora za preliminarnu identifikaciju uc¢enika koji su potencijalne Zrtve trgovine ljudima — http://mpn.gov.rs/wp-
content/uploads/2022/02/Lista-indikatora-za-preliminarnu-identifikaciju-trgovine-ljudima-13122021.pdf Smernice za primenu liste

indikatora i za dalje postupanje:

Ukoliko su identifikovani odredeni faktori rizika i/ili manji broj slabih indikatora u odnosu na celokupnu listu, potrebno je pracenje i
preduzimanje mera i aktivnosti u okviru ustanove u skladu sa zakonskom regulativom.

Ukoliko se identifikuje najmanje tri indikatora, bez obzira na oblast i stepen intenziteta (slab, umeren i/ili jak indikator), u odnosu na
celokupnu listu indikatora, potrebne su konsultacije sa Centrom za zastitu Zrtava trgovine ljudima radi preduzimanja daljih mera i
aktivnosti.

Ukoliko se identifikuje najmanje tri indikatora u odnosu na celokupnu listu indikatora (bez obzira na oblast) od kojih je jedan jak indikator
(3 —jak indikator), potrebno je da ustanova obavesti Centar za zastitu zrtava trgovine ljudima, nadlezni centar za socijalni rad i policiju.

Ukoliko zaposleni u ustanovama obrazovanja i vaspitanja imaju saznanje ili sumnju da je ucenik uklju¢en u lanac trgovine ljudima,
postupaju sa unapred datim smernicama, situacija se pre svega prijavljuje Centru za zastitu Zrtava trgovine ljudima (koji vrsi formalnu
identifikaciju da li je taj ucenik zrtva trgovine ljudima ili nije), nadleznom centru za socijalni rad i policiji. Ukoliko se utvrdi da je re¢ o
trgovini ljudima, Centar za zastitu Zrtava trgovine ljudima odmah obavestava nadleznog javnog tuzioca u Visem javnom tuzilastvu, koji
rukovodi predistraznom fazom postupka i preduzima radnje iz svoje nadleznosti.
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U sluéajevima kada su Zivot ili zdravlje deteta/uéenika neposredno ugrozeni ili postoji moguénost da usled nepreduzimanja hitnih mera zastite,
mogu biti neposredno ozbiljno ugrozeni, bilo koji predstavnik sistema ili gradanin ODMAH obavestava policiju koja interveniSe u cilju pruzanja
bezbednosne zastite uceniku (i ukljuuje zdravstvene sluzbe radi ukazivanja hitne medicinske pomodi uc¢eniku, nadlezni centar za socijalni rad, radi
pruzanja porodi¢no pravne i socijalne zastite i Centar za zastitu Zrtava trgovine ljudima koji ée obaviti razgovor sa u¢enikom ¢im se proceni od strane
lekara da je u moguénosti). Dalji rad se nastavlja po naredbama ili zahtevima nadleznog tuZioca koji rukovodi procesom.

Vazno je imati u vidu i to da se u slu¢ajevima kada uéenik nije neposredno Zivotno ugrozen, sumnja ili saznanje na trgovinu ljudima prijavljuje pre
svega Centru za zastitu Zrtava trgovine ljudima, nadleZznom centru za socijalni rad i policiji, pismenim ili usmenim putem. Ukoliko se prijava prvo
podnese policiji, ona ée prijavu primiti i odmah dostaviti nadleznom javnom tuZiocu na postupanje.

Korisni linkovi:
Revidirana Lista indikatora za preliminarnu identifikaciju u¢enika koji su potencijalne Zrtve trgovine ljudima mozZete preuzeti -
http://mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/Lista-indikatora-za-preliminarnu-identifikaciju-trgovine-ljudima-13122021.pdf

Prirucnik za obrazovni sistem zastita ucenika od trgovine ljudima - http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2017/12/Prirucnik-
Zastitaucenika-od-trgovine-ljudima-Protected-002-1.pdf

Prirucnik PsiholoSke krizne intervencije u obrazovno-vaspitnim uslovima -
https://www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2020/06/Psiholo%C5%A1ke-krizne-intervencije-u-obrazovno-vaspitim-ustanovama.pdf

Uredba o utvrdivanju opasnog rada za decu - http://demo.paragraf.rs/WebParagrafDemo/?did=386023

Centar za zastitu Zrtava trgovine ljudima - http://www.centarzztlj.rs/
ASTRA - https://www.astra.rs/

Atina — UdruZenje gradana za borbu protiv trgovine ljudima i svih oblika nasilja nad Zenama - http://atina.org.rs/sr

0 Na osnovu Pravilnika o protokolu postupanja ustanove u odgovoru na nasilje, zlostavljanje, zanemarivanje (*'SI. glasnik RS",

br. 11/2024) gkola je formirala Tim za KRIZNE SITUACIJE. Direktor, Skolski odbor i Savet roditelja su imenovali sledeée ¢lanove:
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br. Prezime i ime Zaduzenja funkcija u timu

1. Hermina Ciko§ Direktor Skole zaduzen za informisanje

2. Suzana Brezovski Nastavnik zaduzen za informisanje

3. Ildiko Mendan Pletikosi¢ Psiholog Skole zaduZzen za psihosocijalnu podrsku
4. Andrea Papajcik Juhas Psiholog Skole zaduZzen za psihosocijalnu podrsku
5. Katalin Kova¢ Pece Nastavnik zaduZen za koordinaciju

6. Robert Kokai Nastavnik zaduZen za koordinaciju

7. Sabol¢ Farago Nastavnik zaduzen za koordinaciju

8. Ildiko Sremcev Roditelj (predstavnik Saveta roditelja) zaduzen za informisanje

9.7 Plan prevencije i intervencije u slucajevima kriznih dogadaja

Aktivnosti prevencije

Nacdin i vreme
realizacije

Nosioci realizacije

Predvideni efekti

/indikatori

Nacin pracenja i
vrednovanja
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Jacanje medusobnog

poverenja i podrske u

skoli

Zajednicke aktivnosti
nastavnika, ucenika,
roditelja i LZ — po planu

saradnje

ZaduZene osobe za pojedine
aktivnosti

Uskladeno informisanje i
delovanje, izbegavanje
straha i panike

Posle aktivnosti, na
sednicama veéa

Jacdanje rezilijentnosti i
unapredenje mentalnog
zdravlja ucenika

Oktobar, decembar, mart

Psiholog u saradnji sa
odeljenjskim stareSinama

Ucenici znaju kako da

uspostave kontrolu

emocija, oslobadaju se
negativnih emocija

Posle aktivnosti, na
sednicama veca

Koriséenje resursa za
edukaciju u sferi
mentalnog zdravlja i

kontinuirano

Strucni organi u Skoli

Svi akteri su upoznati sa
dostupnim

materijalom za samopomo¢

Analiza

kriznih dogadaja i pomoc¢
Priprema ucenika, vezbe tim Formira se veStina Merenje vremena
Izrada plana evakuacije evakuacije novembar napustanja obj.
sa strunjacima
Aktivnosti intervencije . cx .
_ . Nosioci Predvideni efekti Nadin praéenja i
Nacin i vreme realizacije . .
realizacije J/indikatori vrednovanja
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Prikupljanje podataka,

procena potreba i

Odmah po saznanju o
kriznom dogadaju

Tim u saradnji

sa nadleZnim

Informacije su proverene
i svima dostupne

U okviru Skolske mreze za

informisanje — sajt,

obavestavanje nadleznih organima fejsbuk profil i knjiga
organa (direktor) obaveStenja
Uspostavljanje saradnje sa Nakon prikupljanja Direkto_r - Zajednicki plan delovanja Uvid u pl_;_an sa
spoljasnjom za$titnom rukovodilac evaluacijom
mrefom podataka i procene $kole da

li joj je potrebna pomo¢ o

od kog organa — zatim
sacinjavaju

zajedniCki plan delovanja

Saradnja i zajedni¢ko Rukovodilac i Aktivnosti su uskladene | Dokumentacija o saradnji

delovanje sa mobilnim timom
za krizne intervencije

U slu¢aju najmanje troje
ili viSe povredenih
/nastadalih — zajedno sa
MP

predstavnici MP

sa Protokolom i zakonima

sa MP

Blagovremano informisanje
ucenika i roditelja o kriznom
dogadaju

Ako ustanova ima nove i
proverene informacije,
zbog suzbijanja panike i

nekoordinisanog delovanja

SaopStenje za medije — u

Tim —ta¢no
zaduZenje, ko
koga infomise,

lanac
informacija

Saopstenje za

Akteri Skolskog Zivota
deluju koordinisano,
nema panike medu
ucenicima,

nastavniocima i
roditeljima

Razgovori sa svim
alterima o kvalitetu
informisanja i saopsStenja
za medije
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saradnji sa MP

medije — direktor i

zaduzZeno lice za
davanje inf. od
javnog znacaja

Psihosocijalna podrska
ucenicima, ucesnicima i

zaposlenima

Tim prati reagovanja Skolskih
aktera na krizni dogadaj i
identifikuje
kome je pomo¢ potrebna — rec
je o PSTHOLOSKOJ
PRVOJ POMOCI, ako ne

pomogne, upucuje Domu
zdravlja ili Mobilnom

timu

Psiholog skole uz
pomo¢ i podrsku
direktora, stru¢nih
lica

Uc€enici i zaposleni
dobijaju adekvatnu
psiholosku prvu pomo¢ a
ako je potrebno i
stru¢njaka iz oblasti

zdravstvene zastite i u
okviru mobilnog tima.

Dokumentacija pedagosko
— psiholoske

sluzbe (koja je eticki
dozvoljena za uvid)

Izrada i realizacija plana rada
u izmenjenim uslovima i
stabilizacija rada u Skoli

Plan treba da bude prilagoden
posledicama kriznog dogadaja

Tim za krizne
dogadaje,

direktor, Skolska
uprava

Optimalan rok za

stabilizaciju rada u

Skoli

Plan rada u izmenjenim

okolnostima sa
evaluacijom
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Organizacija eventualnih
komemorativnih aktivnosti

Tim organizuje adekvatne
aktivnosti u kojima ucestvuju
predstavnici
svih aktera Skolskog

Zivota

Tim za krizne
dogadaje u
saradnji sa

porodicama i
prijateljima

Posle stabilizacije rada

u Skoli

Prisustvo, razgovori

osoba direktno

pogodenih
kriznom
situacijom

Pradenje realizacije plana i
evaluacija

Na polugodiSnjem nivou,
izradom Izvestaja o radu

Tim za krizne
situacije

Pracenje je kontinuirano i
omogucava

prilagodavanja u
zavisnosti od efekata

polugodiS$nje

Vodenje dokumentacije i
izveStavanje

U okviru dokumentacije

Tima za zaStitu, izveStava
direktora, Nastavni¢ko vece,
SR, SO

Tim za krizne
situacije u okviru

dokumentacije

Tima za zaStitu -
zapisnicar

Na sednicama Tima

Polugodisnji izvestaji o
radu Tima
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9.8 Plan rada na profesionalnoj orijentaciji

AKCIONI PLAN PROGRAMA

,PROFESIONALNA ORIJENTACIJA NA PRELASKU U SREDNJU SKOLU “ 0S ,DOZA DERD“ GUNAROS

Zadaci Aktivnosti Nosioci Metode, Vreme lzvori dokaza | Ocekivani rezultatai
tehnike rada
osnazivanje razmena tim radionice, po programu | zapisnik predstavnici Skole su
kapaciteta skole informacija sa razgovori, osnazeni u realizaciji
drugim Skolama o dogovori programa PO
izvodenju PO
informisanje NV o | informisanje i obuceni ¢lanovi izlaganje sept. zapisnik NV ¢lanovi NV su upoznati

programu PO

upoznavanje pre
svega novih
¢lanova NV

NV

sa programom PO
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programa PO

optimalnu
implementaciju
programa PO

formiranje verifikacija na direktor skole predlaganje, sept. zapisnik NV u Skoli postoji Tim za PO
Skolskog tima za nastavni¢kom vecu glasanje,
PO odlucivanje
odlucivanje za iznoSenje misljenja, | NV odluka sept. zapisnik NV Skola se odlucila za
projektno ili argumentacija konsenzusom projektno ili kurikularno
kurikularno izvodenje nastave
izvodenje
programa za PO
informisanje i informisanje i direktor skole, izlaganje na prvom zapisnici svi relevantni akteri su
promocija projekta | upoznavanje: Skolski psiholog, sastanku do upoznati sa projektom i
PO ¢lanovi tima PO 02.10. namerom £kole da se

Saveta roditelja, e

- ukljudi u isti

Skolskog odbora,

Ucenickog

parlamenta
izrada kalendara tim za PO sagledava| Tim za PO sastanak tima pocetak zapisnik sa kalendar sa ta¢nim
realizacije mogucénosti za oktobra sastanka tima | rasporedom

implementacije
programa PO
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informisanje realizacija Tim za PO, prezentacijana | do pocetka zapisnik, roditelji su upoznati sa
roditelja roditeljskih direktor skole, rod. sastanku, oktobra fotografije programom, i daju svoju
sastanaka za razredne staresine | jzlaganje ¢lanova saglasnost za
roditelje ucenika 7. tima za ukljucivanje njihove dece
i /ili 8. razreda PO
implementacija realizacija Tim za PO radionice oktobar i spisak Ucenici 7. i/ili 8. razreda
programa PO predvidenih kontinuirano | uklju¢enih sti€u nova znanja vezana
radionica sa u toku Skolske | ucenika, za PO
ucenicima 7. i/ili 8. godine fotografije sa
razreda radionica,
portfolio
imlementacija organizovanje i ucenici 7. i/ili 8. dolasci, drugo pozivnice, promocija Skole,
programa PO realizacija razreda, tim za prezentacija polugodiste plakati, uspostavljanje ¢vrsce
manifestacija kao PO Skole fotografije, saradnje sa partnerima
Sto su:  dolazak letci u projektu
srednjih skola,
eksperti u skoli
imlementacija realizacija realnih uéenici 7. i/ili 8. susreti, posete, | januar - mart | fotografije, uvid u neposredan
programa PO susreta razreda, tim za razgovori, portfolio proces rada (razlicitih
PO praktican rad ucenika, vrsta zanimanja),
zapisnici o neposredno iskustvo
posetama ucenika
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imlementacija poseta srednje Skole | ucenici 8. prezentacija tokom zapisnik,foto | saradnje sa partnerima
programa PO razreda, tim za Skole, razgovori, | Skolske g. grafije u projektu
PO irazredne prakti¢an rad
staresine
evidencija - Izrada mape | Tim za PO popunjavanje tokom produkti sa formirana, jasna
za pracenje mape, produkti | trajanja celog | radionica, evidencija
realizovanih nastali na programa popunjavanje
aktivnosti radionicama mape,
zapisnici
- Popunjavanje
mape za pracéenje
realizovanih akt.
evaluacija kreiranje i Tim za PO Popunjavanje nakon izvestaiji, nadlezni su obavesteni o
dostavljanje izvestaja, realizacije prezentacije, | realizovanim
izveStaja nadleznim prezentacija programa zapisnici, aktivnostima tj. o
institucijama fotografije samom toku realizacije

projekta PO.

9.9 Inkluzivno obrazovanje

Plan aktivnosti
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Oblast:

ProSirivanje stru¢nog tima za inkluzivno
obrazovanje i izrada Skolskog plana akcije
za 2025/26. godinu

Krajnji cilj: ProSirivanje tima za inkluzivno obrazovanje i nastavljanje rada tima na
uvodeniju inkluzivnog obrazovanja u Skolu Ukupno trajanje: mesec dana

Koraci/Aktivnosti:

Realizatori/ke: Ucestalost i trajanje: Ishod ocekivana promena i kako ¢e se ona
proceniti (ko procenjuje):

Prosirivanje tima za inkluzivno
obrazovanje u Skoli

direktor avgust. Formiran stru¢ni tim u proSirenom sastavu
za inkluzivno obrazovanje

Informisanje ucitelja i  nastavnika Tim za inkluzivno Avgust. Informisanost svih ucitelja i nastavnika
predmetne nastave o izradi inluzivnih obrazovanje predmetne nastave
planova rada
Izrada Skolskog plana akcije za inkluzivno | Strucnitim za Avgust. Izraden plan akcije za realizaciju inkluzivnog
obrazovanja za Skolsku godinu inkluzivno obrazovanja

obrazovanje
Upoznavanje nastavnickog veca sa Tim za inkluzivno Avgust— prva sednica Informisanost nastavnika o rezultatima
rezultatima inkluzivnog obrazovanja obrazovanje nastavnickog veca inkluzivhog obrazovanja
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Oblast:

Stvaranje uslova

Krajnji cilj: Stvaranje uslova za uspesnu realizaciju inkluzivnog obrazovanja u Skolu

Ukupno trajanje: cela Skolska godina

Koraci/Aktivnosti:

Realizatori/ke:

Uclestalost i trajanje:

Ishod ocekivana promena i kako ¢e se ona
proceniti (ko procenjuje):

Stvaranje i obogacivanje neophodnih
uslova za realizaciju inkluzivnog
obrazovanja u viSim razredima, -
opremanje ucionica igracakama i
didaktic¢kim sredstvima koje su neophodne
za podsticanje razvoja dece sa smetnjama
u razvoju

Direktor skole,
nastavnici

Prvo polugodiste

Opremljenija ucionica pogodna za
podsticanje razvoja dece sa smetnjama u
razvoju

Analiza strukture prvog razreda uz
pribavljeno misljenje vaspitaca pp grupe

Psiholog, logoped

Avgust

U odeljenju identifikovani ucenici sa
potencijalnim teSko¢ama

Nabavka struéne literature u cilju
osnazivanja nastavnickog veca

Direktor, psiholog

kontinuirano

Opremljenost skole potrebnom stru¢nom
literaturom

Ukljucivanje tema vezano za toleranciju u
programe odenjenskih staresina svakog
odeljenja

Tim za inkluzivno
obrazovanje

avgust

Casovi vezani za toleranciju su sastavni deo
svakog programa odeljenskih stareSina
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Oblast:

Informisanje

Krajnji cilj: Informisanje svih u€esnika o rezultatima inkluzivnog obrazovanja

Ukupno trajanje: septembar - oktobar

Koraci/Aktivnosti:

Realizatori/ke:

Ucestalost i trajanje:

Ishod ocekivana promena i kako ¢e se ona
proceniti (ko procenjuje):

Informisanje roditelja o rezultatima

inkluzivnog obrazovanja

Direktor, psiholog,
odeljenske staresine

Prva sednica Saveta
roditelja, prvi roditeljski
sastanci

Informisanost roditelja o rezultatima
inkluzivnog obrazovanja

Informisanje Skolskog odbora i Saveta roditelja
o rezultatima inkluzivnog
obrazovanja

direktor

Prva sednica Skolskog
odbora i Saveta roditelja

Informisanost ¢lanova Skolskog odbora i Saveta
roditelja o rezultatima inkluzivnog obrazovanja

Oblast:

Realizacija inklizivnog obrazovanja

Krajniji cilj: Izrada IOP-a za ucenika sa teSko¢ama u razvoju i u¢enju

Ukupno trajanje: po potrebi

Koraci/Aktivnosti:

Realizatori/ke:

Ucestalost i trajanje:

Ishod ocekivana promena i kako ¢e se ona
proceniti (ko procenjuje):

Saradnja sa Interesornom komisijom

psiholog

po potrebi

Pribavljena misljelja Interresorne komisije o
potrebi za dodatnom obrazovnoj, zdrastvenoj i
socijalnoj podrsci
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lzrada IOP—-1,10P—-2,il0P -3

Tim za inluzivno
obrazovanje

po potrebi

Svaki uc¢enik moze da napreduje u skladu sa
svojim moguénostima

119




9.10 Plan rada na zdravstvenoj prevenciji

Nasa skola ve¢ dugo godina posvecuje paznju zdravstvenom vaspitanju dece, kroz razne aktivnosti
nastavnog i vannastavnog karaktera. Patronazna sluzba kao i pedijatri redovno posedéuju nase ucenike, u
tematskom planiranju Cos-a postoji mesec (februar) koji je posveéen zdravlju. U $kolskoj 2013/14 godini

vrsila se implementacija Zdravstvenog vaspitanja koje je propisano u novom Nastavnom planu od 1-8

razreda osnovne $kole. Skola se na Nastavni¢kom vecu oprdelila za kurikularno izvodenje ovog Programa,
vecina tema se obraduje na ¢asovima odeljenskog staresine, ali su teme implementirane u sve predmete.
U niZim odeljenjima podelu tema na nastavne predmete vrse uditelji razredne nastave (po jednu temu u
svakom razredu obraduju nastavnici srpskog kao nematernjeg jezika, engleskog jezika i veriucitelj). U viSim
odeljenjima koordinator podele tema je Skolski psiholog, a Stru¢na veca predlazu teme za odredene

predmete.

U Skolskoj 2016/17 godini uditelji su ucestvovali na edukaciji programa Pokrenimo nasu decu i u Il

polugodistu su probno izvodili program ove obuke. Od 2017/18 Skolske godine su ove aktivnosti ve¢ deo
Skolskog programa i planirane su ovim dokumentom kao i meseénim i dnevnim pripremama nastavnika

razredne nastave, po slede¢oj mesecnoj dinamici:

1-4 razred Prvi model vezbanja Drugi model vezbanja Treéi model vezbanja
Septembar-novembar 8 vezbi 4 vezbi 4 vezbi
Decembar 6 vezbi 3 vezbe 3 vezbe
Januar 4 vezbi 2 vezbe 2 veibe
Februar-maj 8 vezbi 4 vezbi 4 vezbi
Jun 4 vezbi 2 vezbe 2 veibe
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9.11 Plan ekoloskih aktivnosti u skoli

Ekoloski plan Skole za 2025-2026. Skolsku godinu

DECJA NEDELjA (oktobar) : U okviru de¢je nedelje kroz razne vrste igara i takmi¢enja nastavnici ¢e
izmedu ostalog skrenuti paznju ucenicima na znac¢aj o¢uvanja Zivotne sredine, koja je neophodna za sre¢no

detinjstvo.

DAN SKOLE (april): Tokom obeleZavanja dana $kole uéenici 5.-8. razreda ¢e pripremati prostor oko
fudbalskog terena za takmicenje u kuvanju, nakon ¢ega ¢e koriséena mesta ocistiti od mogucih otpadaka i
vratiti prostor u prvobitno stanje. U tome ¢e ih podrzavati razredne staresine i ukazati na ekoloski aspekat

Dana Zemlje (23. april)

PROLECNA RADNA AKCIJA (maj): U okviru prole¢ne radne akcije uc¢estvovace svi uéenici od 1. do
8. razreda. Uz pomoc i instrukcije razrednih staresina, shodno uzrastu dece, bi¢e odredeni zadaci i delovi
dvoriSta skole na uredivanje. Predvidaju se slededi radovi: skupljanje lis¢a, potom priprema zemljista,
izravnavanje zemljiSta i zasadivanje trave na tlu gde je izgazena, zatim farbanje korpi za otpatke, farbanje
ili premazivanje drvenih predmeta u dvoristu kao $to je nastresnica za ostavljanje dackih bicikala i tabla sa

imenom Skole pored kapije. Takode ée se ulepsavati prostor iza Skole na kome se nalazi igraliste.

U skladu sa SRP-om pojacavaju se aktivnosti u oblasti zastite Zivotne sredine.

10 PLANOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA

10.1 Program stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika

121



Godisnji plan rada OS ,Doza Perd” Gunaro$ 2025/26

U Skolskoj 2021/22 godini na osnovu Pravilnika o stru¢nom usavrsavanju, Tim za unapredenje
kvaliteta i rada ustanove izradio je Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju na nivou ustanove, koji sadrzi detalje

nacina planiranja i vrednovanja eksternog i internog usavrsavanja.

1. Direktor, nastavnici i str. saradnik referiSu o uc¢e$¢u na seminarima, skupovima, projektima na

Nastavnickim vecéima.

2. Pojedinci ucestvuju na seminarima koje su oznacili u svojim licnim planovima po svojim licnim

potrebama, i Ustanova ih finansira po svojim moguénostima.

3. Kolektiv NV ucestvuje zajednicki na seminaru koje razvija kompetencije iz grupe K4. (dogovor po

moguénosti odrZavanja i finansiranja seminara).

10.2 Program stru¢nog usavrsavanja direktora

Sadriaj Oblast Nacin Nivo Vreme Realizator
usavrsavanja realizacije realizacije

(tema ili naziv
seminara
O izmenama Zakonodavstvoi | Pohadanje Vanskolski Prema MP, ZUOV,
zakona i pravo seminara ili objavljivanju | Obrazovni
pratec¢im aktima konferencija informator
Praéenje struéne | Pravoi Citanje, Aktiv Kontinuirano | ZdruZena Skola
literature i ekonomija razgovori, direktora tokom sk. — Backa Topola
Casopisa diskusija osnovnih godine

Skola u

opstini

11 SARADNJA SA RODITEUJIMA

11.1 SAVET RODITELJA
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11.1.1 Sastav Saveta roditelja
1. razred Postos Monika
2. razred Levai Hedi Agnes
3. razred Dere Gajdos Adriana
4. razred Adanko Timea
5. razred Vilagos Rita
6. razred Sremcev lldiko
7. razred Kozma Sidi Renata
8. razred Vatai Emese
11.1.2 Plan saveta roditelja
Vreme realizacije | Aktivnosti/teme Nacin Nosioci
realizacije: realizacije
Septembar - Konstituisanje Saveta roditelja Skole od - izvestaj Predsednik,
predstavnika svakog odeljenja Direktor,
- dogovor &lanovi
- Razmatranje i usvajanje GodiSnjeg programa
- diskusija

rada Saveta

- Razmatranje lzvestaja o radu skole za
prethodnu skolsku godinu

- Razmatranje Godisnjeg plana rada skole za
tekucu Skolsku godinu
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- Upoznavanje roditelja sa Inkluzivnim
obrazovnim programom i Skolskim Timom za IOP

- Upoznavanje sa Pravilnikom o bezbednosti
ucenika u skoli

- Upoznavanje roditelja sa projektom PO

- Ucesce roditelja u akcijama Skole

- Predlog Plana rada Saveta u Skolskoj godini

- Izvestaj o realizaciji u¢eséa roditelja u
opremanju Skole i Skolskog dvorista

Februar - Upoznavanje roditelja sa uspehom i - izvesta;j, Predsednik,
vladanjem ucenika na kraju prvog polugodista i ) . Direktor,
predlaganje mera za unapredivanje obrazovno- - diskusija Clanovii
vaspitnog rada -analiza nastavnici
- Ukljucivanje u rad raznih humanitarnih
aktivnosti na nivou Skole
- Donosenje odluke o nabavci udzbenika za
narednu Skolsku godinu
- Saradnja sa drugim Skolama i institucijama

April - Ucesce u realizaciji programa profesionalne - analiza, | Predsednik,
orijentacije ucenika dogovor Direktor,

¢lanovi i
- Vrednovanje rada Skole - anketa, | zaduzeni
) o . analiza nastavnici
- Izbor ¢lanova Saveta zaduZenih za izradu
predloga marsruta za ekskurzije za Skolsku godinu - podela
zaduZenja
Jun/jul - Upoznavanje roditelja sa uspehom i - izvestaj, | Predsednik,
vladanjem ucenika na kraju drugog polugodista diskusija Direktor,
¢lanovi i
- Uspeh ucenika na takmicenjima - izvedtaj, | zaduzeni
L . . . . nastavnici
- Izvestaj sa realizovanih u Skolskoj godini - dogovor
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Septembar-jun -Rad u Opstinskom savetu roditelja

- izvestaj,
diskusija

Predstavnici
Saveta

roditelja Skole

* Nacini pracenja realizacije programa saveta roditelja i nosioci prac¢enja:

Izvestaji, zapisnici; predsednik Saveta roditelja, Pedagoski kolegijum.

11.2 RODITELJSKI SASTANCI

Oni se planiraju za svako tromesecje i za pocetak Skolske godine. U svakom razredu se odreduju dva

puta tematska predavanja. Zapisnik se vodi u esDnevniku obrazovno vaspitnog rada.

11.3 DANI OTVORENIH VRATA

Dani otvorenih vrata se organizuju svake Skolske godine. NV se odlucilo i ove Skolske godine da

tokom Decije nedelje otvori vrata roditeljima. Detaljan plan aktivnosti ¢e se uraditi tokom septembra

meseca.

11.4 INDIVIDUALNI KONTAKTI

Na pocetku Skolske godine odredeni su termini u kojima nastavnici imaju prijem roditelja. Odeljenske

stareSine su po svakom uceniku poslali kuéi odStampan raspored prijema. Direktor ima prijem svaki dan

na osnovu najava i poziva, alii po hitnom slucaju stalno. Stru¢ni saradnici su svaki dan u skoli i imaju prijem

po najavi, po pozivu ali i po hitnom slucaju stalno.
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12 SARADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM

0S »Doza Derd« u Gunarodu saraduje sa svim osnovnim $kolama u opstini B. Topola, kao i sa srednjim
Skolama (profesionalna orijentacija) i PredSkolskom ustanovom ,Bambi“. UspeSno saraduje sa
organizacijom Crvenog Krsta u sakupljanju paketa socijalno ugroZenim ucenicima. Takode i sa
Humanitarnom organizacijom , Bethesda” iz Backe Topole. Saradujemo sa Domom zdravlja ,dr. HadZi

Y

Janos” iz Backe Topole. Po potrebi sa Centrom za socijalni rad. MUP B. Topole aktivnho ukljucio u saradnju
sa Skolom, u dva vida rada: predavanje o saobracaju ucenicima nizih i viSih odeljenja. Redovno saradujemo
sa Kulturnim centrom i Narodnom bibliotekom iz Backe Topole sa kojima smo imali uspesne projekte
proteklih godina. Postoji saradnja sa udruZenjima prosvetnih radnika kao i sa lokalnim udruZenjima

gradana.

13 PROGRAM SKOLSKOG MARKETINGA

13.1 INTERNI MARKETING

Za identifikaciju sa naSom skolom rade se Skolski panoi na sekcijama. Promocija uspeha se ostvaruje

okruznicama. Skola ima svoj sajt. Adresa: http://www.osdoza.edu.rs

13.2 EKSTERNI MARKETING

O svemu $to se u Skoli deSava a vazno je za Siru javnost, Uprava skole se oglasava preko lokalnih radio
i tv stanica: ,,Radio Regije”, ,Radio Backa Topola®“, , Regijska tv“, ,Mozaik tv“, ,Panon tv“. Takode su se i
brojni ucenicki radovi i likovni i literarni, objavljivali u decijim listovima ,Jo Pajtas”, ,Mézeskalacs” i

lokalnom listu ,Hirharang”. Internet prezentacija skole: http://www.osdoza.edu.rs

126



Godisnji plan rada OS ,Doza Perd” Gunaro$ 2025/26

14 PREGLED DOKUMENATA KOJI CINE ANEKS

- Kriterijum ocenjivanja

- Godisnji i operativni planovi nastavnika redovne nastave, izborne nastave, dodatne, dopunske

nastave i drugih vannastavnih aktivnosti
- Detaljan operativni plan Programa zdravstvenog vaspitanja
- Detaljan operativni plan projekta Profesionalne orijentacije
- Detaljan plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika i stru¢nog saradnika,

- Drugi dokumenti izradeni tokom Skolske godine od znacaja za Godisnji plan rada skole.

Direktor skole

Hermina
Ciko
Skolski odbor je usvojio Godinji plan rada $kole dana 12.09.2025. godine.

Predsednik Skolskog odbora

Suzana Brezovski
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